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La Commissione europea attraverso la rete di cooperazione 
EURES ha da poco messo a punto una nuova piattaforma 
web destinata ai giovani per l'offerta di opportunità lavorative 
e formative. La piattaforma si chiama Drop'pin ed è 
accessibile tramite il sito web di EURES, la rete predisposta 
dalla Commissione europea per favorire la mobilità 
lavorativa in Europa. Con Drop'pin si possono fare ricerche 
mirate tra le numerose opportunità lavorative e formative 
offerte nel sito, ad esempio in base alla propria categoria e 
paese di interesse. Registrandosi è inoltre possibile caricare 
il proprio CV, candidarsi alle diverse posizioni e scambiare le 
proprie esperienze con gli altri utenti. Ad offrire opportunità di 
tirocinio sono sia piccole che grandi imprese. Per ora la 
maggior parte delle offerte proviene da paesi dell'Europa 
occidentale, con la Francia in testa. Con questo progetto la 
Commissione mira soprattutto a favorire l'occupabilità dei 
giovani in Europa e a incoraggiare la loro mobilità fra paesi 
diversi. Drop'pin è inoltre uno strumento che facilita la 
formazione di relazioni e partnership fra le organizzazioni 
europee. 
  https://ec.europa.eu/eures/droppin/en

DROP'PIN: UNA NUOVA PIATTAFORMA 
WEB CON TANTE OPPORTUNITÀ 
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Il Centro Nord-Sud del Consiglio 
d'Europa organizza tirocini due volte 
all'anno della durata da tre a cinque 
mesi. Tra i compiti assegnati ai 
tirocinanti vi è la ricerca, la preparazione 
di attività, la redazione di rapporti e 
minute, l 'assistenza nel lavoro 
quotidiano.
Possono presentare domanda i 
residenti di uno degli  Stati membri del 
Consiglio d'Europa o Paesi Orientali con 
i quali il Centro Nord-Sud collabora e tutti 
coloro che hanno completato un corso di 
studi superiore o hanno portato a 
termine almeno tre anni di studi 
universitari (sei semestri).
Nel 2016 le sessioni di tirocinio saranno 
le seguenti:
- 1^ sessione: Gennaio - Luglio 2016
  Scadenza: 31 Ottobre 2015.
- 2^ sessione: Agosto - Dicembre 2016
  Scadenza: 30 Aprile 2016.

TIROCINI PRESSO IL 
CENTRO NORD-SUD 

DEL CONSIGLIO D'EUROPA 

dott.ssa Cettina Scaffidi
Assessore alle Politiche Giovanili

Tutti in classe! Buon inizio anno scolastico a tutti Voi, appena tornati sui banchi di scuola.                          
Vi preannuncio che presto ci rivedremo direttamente nelle vostre aule per svolgere le attività                       
informative del progetto “Eurodesk incontre le scuole” come già, con tanta soddisfazione, è avvenuto negli 
anni scorsi.
Nel frattempo, attraverso il nostro Centro Locale Eurodesk, continueremo ad aggiornarVi con notizie, 
argomenti ed informazioni sulle tematiche europee destinate al mondo dei giovani e non solo.
Le occasioni non mancano: la nostra pagina fb, le mail dirette, il sito istituzionale 
www.comune.capod'orlando.me.it, l'attività di front desk e…. questa newsletter che, se non siete                        
già iscritti alla nostra mail-list, potrete ricevere inviando una semplice richiesta a: 
eurodesk@comune.capodorlando.me.it.  
Come Assessore alle politiche giovanili, ritengo che il binomio informazione - sensibilizzazione sia un 
impegno e un dovere nei confronti di Voi giovani, indispensabile per lo sviluppo e l'esercizio della 
cittadinanza attiva europea, fondamentale per  contribuire al consolidamento della crescita individuale e 
collettiva di questo territorio. Investire sui nostri ragazzi è una priorità.
Buona Lettura!

SEMPRE 
INFORMATI
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...seguici su
Eurodesk Capo d’Orlando

Spesso si parla di opportunità di mobilità per i giovani all'estero (studio, tirocinio, volontariato, scambi...): 
non tutti sanno che esistono programmi analoghi (o quasi) anche per gli adulti. 
Erasmus+ offre opportunità anche nel settore dell'educazione degli adulti, si rivolge all'educazione non 
professionale nel senso più ampio del termine coprendo l'intera gamma di attività di apprendimento 
formale non formale e informale, sia generale che professionale intraprese da adulti dopo aver lasciato il 
ciclo dell'istruzione e della formazione iniziale; sono programmi non direttamente collegati al mercato del 
lavoro, al di fuori del normale percorso curricolare dell'istruzione scolastica e della formazione 
professionale.
Il concetto di educazione permanente abbraccia il periodo da prima della scuola a dopo la pensione e non 
implica solo lo sviluppo dell'apprendimento nel corso di tutto l'arco della vita, ma implica pure conoscenze 
e competenze per lo sviluppo personale nell'ottica ad esempio di una maggiore inclusione sociale 
mettendo in grado i cittadini di ogni età, nell'arco della vita, di identificare le proprie capacità, le proprie 
competenze e i propri interessi, prendere decisioni in materia di istruzione, formazione e occupazione 
nonché gestire i loro percorsi personali di vita nelle attività di istruzione e formazione, nel mondo 
professionale e in qualsiasi altro ambiente.
Il programma Erasmus+ per adulti si articola in vari tipi di programmi o “azioni” che coprono un ventaglio 
variegato di opportunità di apprendimento a seconda delle varie esigenze. Per approfondimenti, 
consulenze e tante altre notizie utili andate al sito:   
....e ricordate: “non è mai troppo tardi per apprendere.”

www.erasmusplus.it/adulti/educazione-degli-adulti/

ERASMUS+: OPPORTUNITÀ DI APPRENDIMENTO

PERMANENTE TRANSNAZIONALE PER GLI ADULTI

L'ufficio “Design and Buying” 
della catena H&M con sede a 
Stoccolma, cerca tirocinanti 
creativi e innovativi da inserire 
nel proprio staff per un periodo di 

DESIGN STUDENT PLACEMENT 2015: 
TIROCINI H&M NEL SETTORE MODA

Il Research Grants Council di Hong Kong ha 
pubblicato il bando per 200 borse di studio a 
studenti meritevoli che vogliano frequentare il 
loro Phd in una delle Università dell'isola 
cinese: ai selezionati andranno 24 mila euro 
più 4 mila euro di rimborso viaggio.
Per l'anno accademico in corso, le borse di 
studio riguarderanno sia l'ambito delle Scienze 
mediche, ingegneristiche e tecnologiche, sia 
quello delle scienze umanistiche, sociali ed 
economiche. 
A giudicare le candidature sarà, infatti, una 
commissione composta da esperti di settore 
sia umanistico che scientifico.
I requisiti richiesti: 
eccellenza accademica, importanza della 
capacità potenziale di ricerca, capacità di 
comunicazione, competenze interpersonali, 
capacità di leadership.
Scadenza: 1 Dicembre 2015. 
https://cerg1.ugc.edu.hk/hkpfs/index.html#top

BORSE DI STUDIO 
A HONG KONG

tirocinio di tre mesi all'interno del programma Design 
Student Placement Spring 2016. 
I ruoli ricercati sono i seguenti: 
FASHION DESIGN INTERN; PRINT DESIGN INTERN. I 
requisiti per potersi candidare sono: 
- essere studenti in Fashion/Textile Design (il tirocinio 
sarà durante il periodo di studi); 
- essere creativi e avere passione per la moda; 
- avere conoscenza dei materiali tessili, esperienza col 
cucito e creazione di modelli; 
- avere la capacità di comprendere le necessità del 
mercato di riferimento; 
- sapere lavorare in team; 
- avere una buona padronanza dell'inglese. 
Scadenza: 31 Ottobre.
https://career.hm.com/content/hmcareer/it_it/fi%20ndjo
b/jobs/local/local_editors/design-studentplacement-
spring-2016.html
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In occasione della manifestazione “NUOVE 

PRATICHE CON IL SUD. SPAZI DA NON 

PERDERE”       che si terrà a Palermo dal 

15 al 17 ottobre, la Fondazione CON IL SUD 

lancia un nuovo contest fotografico gratuito 

nazionale sul tema degli spazi in disuso o 

abbandonati, che sono da una parte uno 

“spreco”  inaccet tab i le  e  da l l 'a l t ra  

rappresentano una grande opportunità per i 

giovani e un'occasione di sviluppo per le 

comunità locali.

L'obiettivo del contest è costruire un 

fotoreportage collettivo dei beni inutilizzati in 

Italia, abbandonati o addirittura a rischio 

crollo per sensibilizzare le istituzioni e 

l'opinione pubblica. L'invito, rivolto a tutti, è 

quello di fotografare ville e palazzi storici, ex 

luoghi di culto, castelli e fortezze, beni 

archeologici, archeologia industriale e tante 

altre tipologie di spazi in disuso, postando le 

immagini sui propri profili social network 

(Instagram, Facebook e Twitter) e 

associando l'hashtag #spazidanonperdere 

o p p u r e  i n v i a n d o l e  a l l ' i n d i r i z z o  

 con oggetto “Contest 

#spazidanonperdere”. Bisogna ricordare di 

attivare su Instagram la georeferenziazione 

delle immagini per poter così creare una 

mappa dei luoghi abbandonati da rigenerare.

L'iniziativa sarà presentata a Palermo, con la 

proiezione delle foto e con l'organizzazione 

di un evento ad hoc dove presenzieranno i 

fotografi e i cittadini coinvolti. Le foto, inoltre, 

potranno essere utilizzate nei canali della 

Fondazione CON IL SUD e far parte di 

reportage-gallerie fotografiche delle 

principali testate nazionali.

spazi@conilsud.it

http://www.conilsud.it/2015/spazi-non-

perdere-contest-fotografico-gratuito-sui-

luoghi-abbandonati/

CONTEST FOTOGRAFICO 

SUI LUOGHI ABBANDONATI!

Sono aperte le iscrizioni alla nuova edizione 2015/ 2016 
del Premio Internazionale Arte Laguna, il concorso di 
Arte Contemporanea che mette in palio premi da 7mila 
euro, mostre, residenze artistiche e altro ancora. 
Il concorso per Artisti, giunto alla decima edizione, è 
rivolto a dipinti, sculture, installazioni, fotografie, video, 
performance ed opere di Arte Virtuale, Digitale e 
Ambientale / Land Art. 
Il concorso artistico è aperto a tutti gli Artisti, senza                 
limiti di età, sesso, nazionalità o altra qualificazione. 
Ciascun concorrente potrà partecipare con una o più 
opere d'arte, anche a più sezioni tra quelle previste per 
il concorso.
CATEGORIE IN CONCORSO
Le opere artistiche ammesse al concorso Premio Arte 
Laguna dovranno far riferimento alle seguenti categorie 
concorsuali:
– Pittura 
– Scultura e Installazione 
– Arte fotografica 
– Video Arte
– Performance 
– Arte Virtuale e Digitale 
– Arte Ambientale / Land Art. 
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
Gli Artisti che vogliono partecipare al Premio Arte 
Laguna possono iscriversi entro il 18 novembre 2015 
secondo una delle seguenti modalità:
– compilando la domanda online tramite la sezione web 
dedicata alle  presente sul portale del Premio 
Laguna  ;
Per maggiori informazioni vi invitiamo a leggere 
attentamente il  relativo al concorso per Artisti 
Premio Arte Laguna.

 

iscrizioni
http://www.premioartelaguna.it/iscrizioni

bando

http://www.premioartelaguna.it/bando

PREMIO ARTE LAGUNA: 
CONCORSO 2015 2016

PER ARTISTI
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Aperto il bando per l'ammissione di 490 Allievi Marescialli al 

prossimo corso triennale per ispettori dell'Arma dei Carabinieri. 

Il concorso è per diplomati e per partecipare alla selezione 

pubblica c'è tempo fino al 25 ottobre 2015.

Il Ministero della Difesa ha pubblicato sulla GU 4a Serie Speciale 

– Concorsi ed Esami n.74 del 25 – 9 – 2015, il concorso 

Carabinieri 2015 per l'ammissione al sesto corso triennale 

2016/2019 di 490 Allievi Marescialli del ruolo Ispettori dell'Arma. 

REQUISITI

Possono partecipare al bando Allievi Marescialli pubblicato sul 

portale Carabinieri concorsi le seguenti categorie di candidati:

A) militari dell'Arma dei Carabinieri appartenenti al ruolo dei 

Sovrintendenti ed a quello degli Appuntati e Carabinieri, e Allievi 

Carabinieri, in possesso dei seguenti requisiti:

– aver conseguito o essere in procinto di conseguire un diploma di 

istruzione secondaria di secondo grado;

– età non superiore a 30 anni (precisamente non aver superato il 

giorno del compimento del 30° anno di età);

B) cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

– età non inferiore a 17 anni compiuti e non superiore a 26 anni 

(ovvero al giorno del compimento degli stessi) o, per coloro che 

hanno già prestato servizio militare per un periodo non inferiore 

alla ferma obbligatoria, a 28 anni;

– se minorenni, possesso del consenso dei genitori o di chi 

esercita la potestà genitoriale;

– godimento dei diritti civili e politici;

– assenza di condanne e procedimenti penali in corso

– diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

– non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall'impiego in una pubblica amministrazione.

DOMANDA

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro 

il 25 ottobre 2015, attraverso l'apposita procedura on line :

  

raggiungibile dalla sezione  del portale web 

.

 

BANDO

Per maggiori informazioni, vi invitiamo a scaricare e leggere 

attentamente il  relativo al concorso Carabinieri per Allievi 

Marescialli.

http://www.carabinieri. it/cittadino/informazioni/concorsi

Carabinieri Concorsi

www.carabinieri.it

https://extranet.carabinieri.it/ConcorsiOnline/

BANDO

CONCORSO CARABINIERI: 
BANDO 490 ALLIEVI MARESCIALLI

In accordo con il Ministero degli 
A f f a r i  e s t e r i ,  i l  M i n i s t e r o  
dell'Istruzione, Scienza e Cultura 
islandese offre 15 borse di studio 
r i vo l te  a  s tuden t i  i t a l i an i ,  
preferibilmente al di sotto dei 35 
anni, che vogliano acquisire 
conoscenze linguistiche in Islanda.
I  bors is t i  saranno osp i ta t i  
dall'Università di Reykjavík, dove 
potranno frequentare corsi di lingua 
islandese. Ai fini dell'assegnazione 
sarà data precedenza ai candidati 
con età inferiore ai 35 anni che 
posseggano una conoscenza, 
anche minima, della lingua di 
destinazione e una conoscenza di 
base della lingua inglese. Il periodo 
di studio partirà il 1° settembre 
2016 e si concluderà ad aprile 
2017. Ogni borsa metterà a 
disposizione dei candidati circa 
130.000 corone islandesi, pari a 
oltre 900 euro al mese, per un totale 
di 8.100 euro nell'intero periodo, 
oltre alla copertura delle spese di 
iscrizione presso l'Università della 
capitale islandese. 
Scadenza: 1° Dicembre 2015.
http://www.arnastofnun.is/page/stu
dentastyrkir_menntamalaraduneyti
s_en

BORSE DI STUDIO 

PER STUDENTI 

ITALIANI 

DEL GOVERNO 

ISLANDESE


