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ANNO 4 - NEWSLETTER SPECIALE - LUGLIO 2014

COMUNE DI CAPO D’ORLANDO
Assessorato alle politiche giovanili

 

PIANO GIOVANI 
IN SICILIA

SPECIALE 

Carissimi,

con immenso piacere abbiamo deciso di pubblicare  un'edizione speciale della nostra Newsletter, 

con l'intento di informarVi sulla prima iniziativa messa in campo dalla Regione Sicilia nell'ambito del 

Piano Giovani: il progetto “Giovani in Sicilia”.

Qui di seguito troverete informazioni e modalità operative.

Come notate, questa edizione speciale della newsletter “Eurodesk” non parla di Europa e mobilità 

giovanile, ma di una concreta opportunità lavorativa offerta dalla nostra Regione e speriamo dal 

nostro territorio. Cogliere l'occasione di informarVi,  era un dovere che rispecchia lo spirito del “fare” 

che caratterizza ogni mio percorso.

Vi auguro un'attenta lettura! dott.ssa Cettina Scaffidi
Assessore alle Politiche Giovanili

PROGETTO “GIOVANI IN SICILIA”
INIZIATIVA DELLA REGIONE SICILIANA  IN COLLABORAZIONE CON ITALIA LAVORO

La Regione Siciliana ha stanziato 
circa 20 milioni di euro per il 
progetto “Giovani in Sicilia” con 
l'obiettivo di promuovere 2000 
percorsi di tirocinio a favore di 
giovani disoccupati/inoccupati, 
diplomati o in possesso di qualifica 

professionale, residenti in Sicilia da almeno 24 mesi, di età compresa tra i 25 e i 35 anni non compiuti, 
che siano inoccupati/disoccupati da almeno 6 mesi. L'iniziativa, che si realizzerà in collaborazione 
con Italia Lavoro, è destinata a rafforzare le opportunità di transizione scuola-lavoro, disoccupazione-
lavoro, inattività-lavoro e contenimento del disagio della non occupazione giovanile in Sicilia.
I tirocini avranno una durata di 6 mesi e una borsa individuale di 500 euro lordi mensili. Nel caso in cui 
il tirocinante sia un disabile, o un richiedente asilo, o un soggetto titolare di protezione internazionale 
e umanitaria o di un soggetto in percorso di protezione sociale, la durata dovrà essere di 12 mesi e la 
borsa di tirocinio di 750 euro lordi mensili (a queste categorie sono riservati 200 posti). Ai soggetti 
ospitanti il tirocinio per l'attività di tutoraggio è riconosciuto un contributo di 250 euro al mese per ogni 
tirocinante. 
Alla conclusione del percorso di tirocinio, Italia Lavoro rilascerà al tirocinante un “attestato” di 
partecipazione, a condizione che il percorso si sia concluso naturalmente e il tirocinante abbia 
maturato la frequenza di almeno il 70%.
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COME PRESENTARE LA CANDIDATURA: 

LE AZIENDE possono presentare la propria 
candidatura a ospitare giovani in tirocinio a 
partire dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto dell'Avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 
(GURS) n. 06 del 27 giugno 2014.  
E '  necessar io  reg is t ra rs i  a l  po r ta le  
http://www.pianogiovanisicilia.com/ compilando 
l'apposito form e inserire le informazioni relative 
al tirocinio offerto per consentire ai giovani di 
candidarsi.

I GIOVANI possono presentare la propria 
candidatura ai percorsi di tirocinio offerti dalle 
aziende, a partire dal 16° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto dell'Avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 
(GURS), n. 06 del 27 giugno 2014.
È  necessa r i o  r eg i s t r a r s i  a l  po r t a l e  
h t tp : / /www.p ianog iovan is i c i l i a .com/  e  
compilando il form di adesione.

Per accedere al Portale è necessario registrarsi. 
Ottenute le credenziali per l'accesso, il soggetto ospitante pubblica le offerte di tirocinio disponibili, 
mentre il giovane compila e pubblica il proprio CV. Il soggetto ospitante e il giovane intraprendono in 
autonomia il percorso di ricerca con la possibilità di contattarsi reciprocamente; se il contatto va a 
buon fine, saranno convocati per un incontro presso il Centro per l'Impiego di competenza al fine di 
formalizzare l'avvio del tirocinio all'interno del Piano Giovani. 
L'avviso resterà aperto fino a esaurimento risorse e, comunque, non oltre il 30 novembre 2014. 

-  6.000 euro per ogni giovane assunto con 

contratto a tempo indeterminato a tempo pieno 

(7.000 in caso di lavoratore: disabile, soggetto 

richiedente asilo, soggetto titolare di protezione 

internazionale e umanitaria, o soggetto in 

percorso di protezione sociale);

In caso di assunzione del tirocinante
il contributo alle aziende è quantificato 
secondo il seguente schema:

NEET è l'acronimo inglese per "Not (engaged) in Education, Employment or Training” con cui si definiscono
 i giovani sotto i 29 anni che hanno finito gli studi o li hanno abbandonati e sono andati ad ingrossare le fila degli iscritti
 alle liste di collocamento, impegnati nella cura della famiglia o scoraggiati dalle difficoltà nel trovare un'occupazione.

-  4.000 euro per ogni giovane assunto con contratto a tempo indeterminato part-time (4.600 in caso 

di lavoratore: disabile, soggetto richiedente asilo, soggetto titolare di protezione internazionale e 

umanitaria, o soggetto in percorso di protezione sociale);

-  3.000 euro per ogni giovane assunto con contratto a tempo determinato della durata di almeno 24 

mesi (3.600 in caso di lavoratore: disabile, soggetto richiedente asilo, soggetto titolare di protezione 

internazionale e umanitaria, o soggetto in percorso di protezione sociale); 

-  4.700 euro per ogni giovane assunto con contratto di apprendistato ex art. 4 del d.lgs. 167/2011.
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1. Quale è il limite numerico di tirocini che è possibile attivare all'interno di una azienda e come 
va calcolato?
L'art.68. della L.R. 9/2013 stabilisce che il numero dei tirocinanti che i datori di lavoro possono ospitare 
contemporaneamente è definito nei limiti numerici di seguito indicati:

a) datore di lavoro con non più di cinque dipendenti, a tempo indeterminato e/o 
determinato, due tirocinanti;
b) datore di lavoro con un numero di dipendenti compreso tra sei e venti, a tempo 
indeterminato e/o determinato, non più di quattro tirocinanti;
c) datore di lavoro con ventuno o più dipendenti a tempo indeterminato e/o determinato: 
tirocinanti in misura non superiore al venti per cento dei suddetti dipendenti, con 
arrotondamento all'unità superiore.

Sono esclusi dai limiti riportati i tirocini in favore delle categorie speciali previste dll'Avviso.
La durata del contratto a tempo determinato deve essere almeno corrispondente alla durata del
tirocinio da attivare.
Possono essere attivati tirocini formativi anche in assenza di dipendenti se ed in quanto il datore di 
lavoro, prima dell'avvio del tirocinio, assuma formalmente l'impegno di assicurare la presenza in 
azienda e il costante affiancamento delle attività svolte dal tirocinante.

2. I giovani che già hanno aderito alla “Garanzia Giovani” possono candidarsi all'avviso?
Si. I giovani che hanno aderito alla Garanzia Giovani possono candidarsi come tirocinanti. Nel caso di 
avvio, il tirocinio sarà considerato come offerta nell'ambito della Garanzia Giovani.

3. I giovani in possesso di una laurea possono candidarsi?
Si. Il possesso del diploma o della qualifica professionale è considerato quale requisito minimo.

4. Quando sarà consentita la registrazione anche agli aspiranti tirocinanti? Vi è una data 
stabilita oppure come e dove verrà segnalato?
L'avviso prevede che i giovani aspiranti tirocinanti potranno registrarsi al portale
www.pianogiovanisicilia.com e candidarsi al/ai percorsi di proprio interesse a partire dal 16° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell'Avviso sulla GURS.

5. Posso ospitare in qualità di tirocinante mio figlio o mia cognata?
No. L'Avviso prevede che i tirocinanti non devono avere, nei confronti del soggetto ospitante, un
vincolo di parentela, affinità e coniugio, in linea retta o collaterale fino al 2° grado.
Nel caso di enti di diritto privato, in qualsiasi forma costituiti, il vincolo di parentela, affinità e coniugio - in 
linea retta o collaterale fino al 2° grado - non deve sussistere nei confronti dei soggetti che ricoprono la 
qualifica di legale rappresentante dell'ente o ne abbiamo comunque l'amministrazione, a qualsiasi 
titolo.

6.  Come posso correggere un errore di caricamento dei dati effettuato nella fase di 
registrazione al portale?
Nel caso di errori effettuati durante la procedura di registrazione al portale e/o di candidatura è
necessario contattare l'assistenza tecnica al seguente indirizzo e-mail:
supportotecnico@pianogiovanisicilia.com.

7. A quale data deve fare riferimento il possesso del requisito dell'età da parte del giovane?
Il possesso del requisito dell'età, compresa tra i 25 anni e i 35 non compiuti, deve essere posseduto
alla data di registrazione al portale www.pianogiovanisicilia.com.

FAQ
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8. E' possibile usufruire del contributo all'assunzione anche per l'assunzione di giovani che non 
hanno effettuato un percorso tirocinio nell'ambito dell'avviso?
No. Il contributo è riconosciuto all'impresa esclusivamente in caso di assunzione di un soggetto che
abbia regolarmente concluso, anche in via anticipata rispetto al termine inizialmente convenuto, il
percorso di tirocinio.

9. E' possibile utilizzare il presente avviso per prorogare tirocini in corso e in scadenza?
No.

10. E' prevista una percentuale minima di disabilità per gli aspiranti tirocinanti disabili?
La percentuale minima di invalidità è quella richiesta dalla legge 12 marzo 1999 n. 68.
Nel dettaglio:
- Per i disabili fisici, psichici, sensoriali, intellettivi, non vedenti, sordomuti, la percentuale di
        invalidità deve essere superiore al 45%.
- Per gli invalidi del lavoro la percentuale di invalidità deve essere superiore al 33% .

11. Quali sono i profili professionali a cui bisogna fare riferimento per i tirocini formativi avviati 
nell'ambito dell'avviso?
I percorsi formativi dei tirocini avviati nell'ambito dell'avviso dovranno fare riferimento alla
Classificazione delle professioni Istat 2011 (CP2011) così come previsto dalla direttiva della Regione 
Siciliana del 25/07/2013 e successive modifiche e integrazioni.

12. Cosa si intende per unità produttive equivalenti a quelle del tirocinio?
Per unità produttiva si intende uno stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o
all'erogazione di servizi dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale.
Per unità produttiva equivalente si intende quella struttura o stabilimento finalizzato alla produzione
di un bene o all'erogazione di un servizio che abbia caratteristiche similari a quello che è oggetto di
produzione o erogazione in altra struttura o stabilimento facente capo al medesimo soggetto
imprenditoriale.

13. Se un ente che ha più unità produttive localizzate in territori diversi, nella sede X è stata 
richiesta la cassa integrazione in deroga per l'anno 2014, è possibile la richiesta di inserimento 
tirocini di cui al bando per la sede Y?
Nel caso le unità produttive siano equivalenti ed una di esse abbia richiesto la CIG, anche in deroga, per 
il 2014, non sarà possibile candidarsi come soggetto ospitante nell'ambito del presente avviso.

14. Un'attività in regime dei minimi (contribuente minimo) può attivare i tirocini previsti 
dall'Avviso?
Si, è possibile.

15. Un giovane che svolge il praticantato per l'accesso alle professioni ordinistiche può aderire 
all'avviso?
Si, può aderire all'avviso. Si ricorda, tuttavia, che il presente avviso non riguarda tirocini per l'accesso 
alle professioni  ordinistiche.

16. E' possibile svolgere un tirocinio presso lo stesso studio in cui si svolge il praticantato ?
Non è possibile svolgere il tirocinio presso lo stesso studio in cui si sta svolgendo il praticantato.

FAQ


