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dott.ssa Cettina Scaffidi
Assessore alle Politiche Giovanili

Ci siamo! Siamo giunti all'appuntamento con l'INFODAY – Erasmus+  che si terrà nella giornata dell'undici 
aprile qui a Capo d'Orlando. 
L'iniziativa è organizzata dall'Assessorato alle Politiche Giovanili in collaborazione con l'Agenzia Nazionale 
per i giovani e l'Agenzia Locale Eurodesk. La giornata sarà interamente dedicata alle opportunità offerte dai 
nuovi programmi europei (Erasmus +, appunto), per il miglioramento delle competenze e delle prospettive 
professionali, modernizzazione dell'istruzione, della formazione, dell'animazione socio-educativa e della 
mobilità dei giovani in Europa. Finanziato dall'UE nell'ambito della programmazione 2014-2020.
Sono soddisfatta ed orgogliosa di poter ospitare un'iniziativa così importante e formativa sulle politiche 
giovanili europee,  ai lavori parteciperà anche il Direttore Generale dell'Agenzia Nazionale per i Giovani Dr. 
Giacomo D'Arrigo.
Il programma Erasmus+ può rappresentare una possibilità importante ed indispensabile per la crescita 
sociale e professionale dei nostri  giovani, studenti, ma anche degli adulti. E' un'opportunità preziosa per il 
nostro territorio che i rappresentanti di scuole, associazioni ed enti pubblici non possono perdere.
Per crescere abbiamo bisogno di Europa, i nostri giovani devono acquisire esperienze e competenze anche 
tramite percorsi di studio, formazione, esperienze e volontariato rivolte all'Europa. 
L'infoday Erasmus + è quindi l'occasione giusta, nell'attesa auguro a tutti buona lettura! 

Che cos'è?
Europass Mobilità è uno strumento che consente 
di documentare le competenze e le abilità 
acquisite da un individuo durante un'esperienza 
di mobilità realizzata all'estero (Spazio 
Economico Europeo e Paesi candidati) in esito a 
percorsi di apprendimento formale (corsi di 
istruzione e formazione) e non formale (lavoro, 
volontariato, ecc.).
L'esperienza di mobilità è monitorata da 2 
partner: il primo ente nel paese d'origine e il 
secondo ente nel paese ospitante. I due partner 
convengono obiettivo, contenuto e durata 
dell'esperienza; nel paese ospitante viene 
individuato un tutor. I partner possono essere 
università, scuole, centri di formazione, aziende, 
ONG, ecc.
A chi è destinato?
Europass Mobilità è destinata a chiunque viva 
un'esperienza di mobilità in un paese europeo, a 
prescindere dalla sua età o livello d'istruzione.     

EUROPASS MOBILITÀ
I percorsi di apprendimento documentabili 
attraverso Europass Mobilità possono svolgersi 
nel quadro di un qualsiasi programma o iniziativa 
in materia d'istruzione e formazione nazionale ed 
europea (ad esempio, Leonardo, Socrates e 
Gioventù).
Chi compila il documento?
Europass Mobilità è compilato dall'organismo 
promotore di un progetto di mobilità e dall'ente 
ospitante in una lingua convenuta tra i due enti e 
l a  p e r s o n a  i n t e r e s s a t a .
Esempio di Europass Mobilità in italiano.
Dove si può ottenere?
Contattate l'ente che vi invia all'estero e 
chiedetegli di contattare il suo Centro nazionale 
Europass. La gestione di Europass Mobilità è 
affidata al Centro Nazionale Europass (NEC).
Per maggiori informazioni consultare i link di 
riferimento.
Siti di riferimento:  http://www.isfol.it/europass/     
 www.europass.isfol.it 
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Per campo di lavoro (workcamp) si intende un'esperienza di volontariato 
a breve termine (generalmente non oltre le 3 settimane), dove i volontari 
sono chiamati a mettere a disposizione le proprio capacità o solo la 
propria manodopera. Le attività sono numerose: possono essere la 
ristrutturazione di edifici (scuole, ospedali, case), campi di scavi 
archeologici, ambientali ecc. 
La maggior parte dei campi vengono organizzati da associazioni o ong. 
Con una quota di iscrizione variabile a seconda del campo, si avrà 
garantito vitto e alloggio. Le spese di viaggio sono a carico del volontario. 
Chi partecipa ai campi avrà l'opportunità di mettersi in gioco in un contesto 
internazionale e multiculturale.

CAMPI DI LAVORO IN EUROPA (WORKCAMPS) 

Di seguito una serie di link di organizzazioni straniere che organizzano campi di lavoro in diversi paesi 
europei.
Campi di lavoro in Francia
www.volontariat-emmaus.com - Campi di conoscenza e solidarietà.
www.clubduvieuxmanoir.asso.fr - Campi di ristrutturazione nei castelli, abbazie e altri monumenti.
www.rempart.com - Campi di restaurazione del patrimonio e di archeologia.
Campi di lavoro in Germania
www.e-y-s.org - Campi di ricostruzione, mantenimento, conservazione e lavoro con gli animali (per volontari 
dai 16 ai 26 anni).
www.iayc.org Campi Internazionali di Astronomia (per volontari dai 16 ai 26 anni).
Campi di lavoro nel Regno  Unito
www.btcv.org  - campi di conservazione ambientale.
cathedralcamps.org.uk – Campi di conservazione delle cattedrali, e chiese. Per volontari dai 16 ai 25 anni.
www.wrg.org.uk – Restaurazione dei canali abbandonati. 
Per i volontari non di madrelingua inglese è necessario avere più di 21 anni. 
www.nationaltrust.org.uk/workinghol idays - Campi di  r istrutturazione monumentale.
www.cat.org.uk/volunteers - Campi di lavoro presso il Centre for Alternative Technology Canolfan
www. f fes t in iog ra i lway.o rg .uk  –  Campi  d i  l avor io  d i  r i pa raz ione  d i  l ocomot i ve .  
www.waterways.org.uk – Conservazione e ristrutturazione di canali abbandonati. Volontari dai 18 ai 70 anni.

Il francese... Quella lingua che suona così romantica e dolce 
quando la parli... A chi non piacerebbe parlare il francese di Edith 
Piaf? Imparare delle cose nuove è sempre un fatto positivo e 
questo sito vi offre l'opportunità di seguire un corso gratuito di 
francese.
Parlons français, c'est facile ! è un nuovo portale di 
sensibilizzazione alla lingua e cultura francese. Il progetto è 
coordinato dal 

 (Centro internazionale degli studi pedagogici).
Centre international d'études pédagogiques 

(CIEP)

NUOVO PORTALE WEB PER IMPARARE IL FRANCESE ONLINE

Finanziato dal Ministero francese degli affari esteri, il sito è stato inaugurato ufficialmente lo scorso 18 
luglio 2013 dal Ministro delegato alla francofonia, Yamina Benguigui, in occasione dei workshops 
organizzati dall'istituto francese.
Il sito è disponibile in arabo, cinese, francese, inglese, portoghese, spagnolo e tedesco e offre 40 
workshops e molteplici esercizi interattivi online.
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eTwinning è un'azione europea progettata per aiutare  gli insegnanti a mettersi in contatto con i colleghi,  
incontrarsi, condividere e lavorare insieme come  in un vero e proprio network. Il  libro/manuale “Viaggio 
attraverso eTwinning” offre numerosi spunti e strumenti per condividere le proprie idee con gli altri 
insegnanti attraverso il Desktop eTwinning, per trovare partner con cui lavorare a progetti di collaborazione 
e per proseguire nello sviluppo professionale.  Il libro spiega anche tutti i benefici della partecipazione a 
progetti eTwinning per insegnanti e alunni, e presenta gli ”eTwinner” che raccontano i loro viaggi…
 Il libro spiega anche tutti i benefici della partecipazione a progetti eTwinning per insegnanti e alunni, e 
presenta gli ”eTwinner” che raccontano i loro viaggi, i loro metodi didattici, la motivazione dei loro alunni, il 
supporto dei colleghi e come hanno stretto nuove amicizie in tutta Europa. Il libro è rivolto a tutti coloro che 
sono interessati  dal potenziale di eTwinning: sia insegnanti con esperienza, magari con alle spalle diversi 
progetti eTwinning e attività di sviluppo  professionale, sia coloro che hanno appena cominciato (o vogliono 
cominciare): questo libro vi offre tutti gli elementi per iniziare (o continuare) col piede giusto!

Contatti:
INDIRE - Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa

Contatti: Donatella Nucci (etwinning@indire.it) - email: etwinning.helpdesk@indire.it
Sito web eTwinning nazionale: etwinning.indire.it

http://www.etwinning.net/it/pub/news/news/new_etwinning_publications.htm 

COLLABORAZIONE TRA SCUOLE EUROPEE: 

FATEVI ISPIRARE DAL MANUALE 

“VIAGGIO ATTRAVERSO ETWINNING” 

Il Dipartimento per la gioventù e il servizio civile 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
supporta e promuove l'iniziativa "No Hate Speech 
Movement" anche in Italia, e indice in 
collaborazione con il Ministero dell'Istruzione, 
dell'Università e della Ricerca, il presente 
concorso mirato a sensibilizzare gli studenti sul 
tema della discriminazione, con particolare 
riferimento all'incremento sul web dei fenomeni di 
i s t i gaz i one  a l l ' od i o  e  a l l a  v i o l enza .   
La partecipazione al Concorso è aperta a tutti gli 
studenti delle scuole secondarie di secondo 
grado. È possibile partecipare come gruppo, 
classe o singolo (solo nel caso di studenti 
maggiorenni).
I partecipanti al Concorso dovranno realizzare un 
elaborato, scegliendo tra le seguenti tre tipologie:

CONCORSO PER LE SCUOLE "NO HATE SPEECH MOVEMENT"
1. grafica: disegno, collage, mosaico, fumetto 
(cartaceo e digitale);
2. audio/video: cortometraggio (max 2 
minuti/mp4), spot (max 30 sec./mp4), clip 
musicale (durata massima tre minuti/mp3);
3. fotografica: fotografia a colori, in bianco e nero, 
fotomontaggio (formato jpeg).
Al primo, secondo e terzo classificato verrà offerta 
l'opportunità di pubblicazione del proprio 
elaborato sui siti istituzionali aderenti al progetto 
“No hate Speech”. Inoltre al primo classificato 
verrà consegnato un premio speciale consistente 
in un Tablet PC ad uso dell'Istituto Scolastico di 
appartenenza. I vincitori, i secondi e i terzi 
classificati del Concorso saranno premiati a Roma 
nel  corso del la Cer imonia conclusiva 
dell'iniziativa. Scadenza: 30 Aprile 2014. 
  http://www.nohatespeech.it/
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Le aziende Pianoforte Holding SpA e i suoi 
negozi Carpisa, Yamamay e Jaked stanno 
alla ricerca di 240  lavoratori per i suoi 80 
punti di vendita che si apriranno presto in 
Italia.  La compagnia è stata creata per 
rafforzare la presenza nel mercato 
internazionale dell' abbigliamento intimo, la 
valigeria e le borse. Attualmente ci sono più 
di 100 punti di vendita nel mondo, alcuni di 
loro nelle vie più commerciali del Mondo.

Offerte di lavoro con Carpisa:
Il marchio specializzato nel settore della 
pelletteria, con più di 500 negozi in Italia e 
100 all'estero è in grande espansione. 
Se siete interessati alle future assunzioni 
Carpisa potete consultare il portale 

 del la  catena,  che v iene 
costantemente aggiornato con le ricerche di 
personale in corso :
 

Offerte di lavoro con Yamamay:
Il brand di biancheria intima ha una rete di 
600 negozi in tutto il Mondo si  consacra 
come une dei marchi di lingerie più 
importanti dell'Italia. 
Gli interessati a lavorare in Yamamay 
possono candidarsi  
dedicata alle carriere e selezioni del 
marchio.

 

Offerte di lavoro con Jaked:
Specilizzato negli articoli d'abbigliamento 
sportivo si trova tanto a livello nazionale 
come internazionale. Per candidarsi dovete 
visitare il      

Lavora 
con noi

http://carpisa.easycruit.com/

visitando la pagina

 yamamayitalia.sites.altamiraweb.com/

sito ufficiale www.jaked.it

CONCORSO “CARTA GIOVANI,

 L'EUROPA IN TASCA”

Carta Giovani lancia un concorso per trovare il nuovo 
volto per il suo spot. Possono partecipare tutti i giovani 
in possesso della tessera, presentando un video di 
massimo 30 secondi in cui mostrano cosa fanno, o 
vorrebbero fare, con la loro Carta Giovani. Nel video ci si 
può esprimere come si crede  (con il linguaggio dei 
segni, un cartone animato, una storia originale), basta 
che alla fine si pronunci la frase “Carta Giovani, l'Europa 
in tasca”. Tutti i video verranno pubblicati sul sito 

 e sulla pagina Facebook, dove 
saranno votati. I migliori 10 compariranno su Instagram 
per l'ultima selezione, e l'autore del video vincitore 
diventerà il nuovo volto dello spot Carta Giovani. Per 
partecipare bisogna inviare il proprio video per email 
all'indirizzo , indicando 
come oggetto “Spot Carta Giovani” e dando il proprio 
nome e numero di tessera.

www.cartagiovani.it

contafinoa30@cartagiovani.it

 OFFERTE 

DI LAVORO PER 

CARPISA, 

YAMAMAY, 

AKED


