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OCCUPAZIONE: PROPOSTA 

PER MIGLIORARE 

L'APPLICAZIONE DEL 

DIRITTO ALLA LIBERA 

CIRCOLAZIONE DEI 

LAVORATORI

La Commissione europea ha proposto 
misure atte a garantire una migliore 
applicazione della normativa UE in 
materia di diritti dei cittadini a lavorare 
in un altro Stato membro, facilitando 
nella pratica l'esercizio dei loro diritti. 
Attualmente permane il problema della 
scarsa consapevolezza delle norme 
UE da parte dei datori di lavoro sia 
pubblici che privati, a prescindere dal 
fatto che la legislazione nazionale sia 
conforme o meno. Le persone inoltre 
lamentano di non sapere a chi 
rivolgersi nello Stato membro ospitante 
qualora insorgano problemi relativi al 
loro diritto alla libera circolazione. La 
proposta mira a superare questi 
os taco l i  e  a  cont r ibu i re  a l la  
prevenzione della discriminazione nei 
confronti dei lavoratori sulla base della 
nazionalità proponendo soluzioni 
pratiche. Se approvata dal Parlamento 
europeo e dal Consiglio, ciascuno 
Stato membro è tenuto a: creare punti 
di contatto nazionali che forniscano 
informazioni, assistenza e consulenza; 
fornire adeguati mezzi di ricorso a 
livello nazionale; fornire una migliore 
informazione ai lavoratori migranti e ai 
datori di lavoro dell'UE in generale.
http://europa.eu/rapid/press-release

…INCONTRA I RAGAZZI !!!  

Per celebrare il tema della cittadinanza europea, 
considerato che  il 2013 è stato dichiarato Anno Europeo 
dei cittadini,  la Rete Nazionale Eurodesk ha proposto  
“Yes4Europe”, un progetto promosso dall'Agenzia 
Nazionale Giovani  e rivolto agli studenti delle V° classi 
degli Istituti superiori, che si pone l'obiettivo di stimolare, 
attraverso 4 attività ludiche, la riflessione  sul concetto di 
cittadinanza europea. Il nostro P.L. Eurodesk  ha aderito a 
questo progetto ed ha realizzato il primo incontro, lo scorso 
mese di aprile, presso l'I.T.C.G. “F.P. Merendino”. Le 
attività si sono svolte in un  incontro della durata di circa 3 
ore, e durante l'esposizione del progetto, è stato proposto 
un viaggio ideale  attraverso le 4 città che hanno segnato  
la storia della  costruzione del concetto di cittadinanza 
europea:  Parigi 1951, Roma 1957, Maastricht 1992 e 
Lisbona 2007. La metodologia dello svolgimento del 
progetto è stata prevalentemente attiva e gli studenti sono 
stati coinvolti, con attività legate alle dinamiche non 
formali, ad un gioco formativo, dimostrandosi molto 
interessati alle spiegazioni delle nostre operatrici, e visti i 
buoni risultati… a maggio continueremo gli incontri con le 
V° classi dell'Istituto I.P.A.A.. Ora vi auguro una buona 
lettura  alla scoperta delle varie opportunità che ci propone 
l'Europa!!!
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BUT ONLY FACTS COUNT... 

E SE QUI NON C'È OCCASIONE, 

L'OCCASIONE È MAGGIORE SU !

L ' a v e v a m o  c a p i t o .  A M i l a n o  s i  l a v o r a .
Il problema è che non credevo così tanto. Ok, questo 
non vuole essere il solito post Nord/Sud, i pro del primo 
e i contro del secondo e viceversa. Teniamoci questo 
mare, il sole e anche se ci sono mazzi di giovani che non 
trovano neanche la prima occupazione... vabbè 
pazienza, tanto basta distendere un asciugamano al 
sole e l'abbronzatura è fatta. No, non occorre ragionare 
così.
Va bene il mare, il sole, la natura... però sarebbe meglio 
anche un lavoro, un'occupazione che poi ti farà godere 
ancora meglio la spiaggia e il tramezzino tonno 
pomodoro sotto l'ombrellone.
Noi isolani siamo così. Gente di sole. Ma nel frattempo 
non abbiamo lavoro, lavoricchiamo, tutt'al più ancora 
studiamo e i tempi si allungano. Gli anni si allungano. E 
se a 27 anni uno qui cerca ancora il suo spazio nel 
mondo, lambiccandosi tra annunci di lavoro inutili, 
lavoretti mal retribuiti, sfruttamenti occasionali, stagioni 
estive per rimpinguare le già esigue finanze, e 
chiedendosi ancora che fare, su,  e dico al Nord, il 
27enne ha già una "carriera" avviata, almeno uno 
straccio di lavoro nel proprio campo di studi, un 
ventaglio di possibilità che si dispiegano per cui anche 
se dovesse perdere un lavoro ne troverebbe un altro, 
perché il ricambio è sicuramente maggiore e le 
occasioni fioccano. Non voglio dare la colpa al contesto 
socio geografico, sono ben consapevole che oggi più di 
ieri siamo liberi cittadini del mondo e non dovremmo 
conoscere frontiere per varcare il cortile della propria 
casa, ma una buona responsabilità ce l'ha.
E allora riempi una valigia, ti avvii all'aeroporto, fai 
cenno con la mano e saluti la tua terra. Stringi forte il 
biglietto, così forte che quasi lo strappi. In realtà non sai 
cosa accadrà, ma ci provi, è la prima espressione di 
forza che servirà per conquistare una nuova terra.
Sembrano  i  raccon t i  de i  p r im i  m ig ran t i .
E se stessimo assistendo a una nuova migrazione di 
massa? 
Alla fine quanti giovani del Sud vanno al Nord, e Nord 
non intendo solo il Nord Italia.
O forse la migrazione c'è sempre stata e sta 
continuando, magari più impetuosa di prima.
But only facts count... e se qui non c'è occasione, 
l'occasione è maggiore su, anche con la crisi.
Insomma armi e bagagli, il sole ci attende, lo troveremo 
comunque, un po' più smorto rispetto a qui, ma ci sarà.

STAGE E TIROCINI: 
LE NUOVE REGOLE IN ITALIA

Si fa finalmente chiarezza sui requisiti per lo 
svolgimento in regola di tirocini e stage 
extracurriculari. La Conferenza Stato-Regioni 
ha spiegato le linee guida della riforma, alle 
quali le aziende dovranno adeguarsi per 
evitare di incorrere in sanzioni. Le norme non 
sono, però, valide per quegli stage che si 
effettuano durante la frequenza di scuole, 
master, corsi di specializzazione e periodi di 
pratica professionale, nonché per l'accesso 
alle professioni legate agli Ordini (i 
praticantati) e per i tirocini transnazionali, 
estivi o per gli stage per stranieri inseriti nelle 
quote di ingresso. Con la nuova riforma, si è 
stabilito che, per quanto riguarda i compensi, 
il tirocinante o lo stagista debba ricevere 
almeno 300 euro lordi al mese, anche se le 
singole Regioni hanno sostenuto di voler 
fissare il minimo a 400 euro. Si è fissato, poi, 
anche un limite per la durata degli stage e dei 
tirocini. Si tratta di 6 mesi per neodiplomati e 
neolaureati, di 12 per i disoccupati e gli 
inoccupati e di 24 per i diversamente abili. Alla 
scadenza, dovranno scattare altre forme 
contrattuali previste dalla Riforma del Lavoro. 
Per PMI fino a 5 dipendenti: massimo 1 
tirocinante o stagista; per PMI da 6 a 20 
dipendenti: massimo 2 tirocinanti o stagisti; 
per PMI oltre i 20 addetti: un numero pari al 
10% dei lavoratori assunti a tempo 
indeterminato. Si vietano gli stage per 
mansioni a bassa specializzazione (dunque, 
dovremmo poter dire basta a stage per fare 
anche il gelataio). La riforma sembra essere 
chiara anche nei confronti di quei datori di 
lavoro che assumono gli stagisti solamente 
per risolvere problemi di organico nei periodi 
di grande attività lavorativa o per sostituire 
lavoratori in malattia, in maternità o in ferie. 
Prima di poter prendere uno stagista, quelle 
aziende che hanno licenziato del personale o 
che hanno in corso procedure di cassa 
integrazione, dovranno aspettare un anno. 
http://www.corriereuniv.it/cms/2013/01/stage
-e-tirocini-ecco-le-nuove-regole/ 
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BORSE DI STUDIO PER TIROCINI 

DALLE 6 ALLE 8 SETTIMANE 

IN GERMANIA PER STUDENTI 

DI BIOLOGIA, CHIMICA, FISICA, 

SCIENZE DELLA TERRA, 

INGEGNERIA E AFFINI

Conoscete il DAAD?
Il Servizio Tedesco per lo Scambio Accademico DaaD 
è la più grande organizzazione a livello mondiale per il 
sostegno della mobilità universitaria e quest' anno 
offre, per la prima volta in Italia, borse di studio 
finalizzate allo svolgimento di un tirocinio di ricerca 
presso università o centri specializzati in Germania
Destinatari:
Al bando possono accedere studenti avanzati (dal 2° 
anno in poi) iscritti ad un ciclo di laurea triennale in 
Italia appartenenti ai seguenti ambiti disciplinari:
- biologia
- chimica fisica scienze della vita scienze della terra 
ingegneria ...e discipline affini
-  Il bando è riservato a studenti della laurea triennale 
di cittadinanza greca, italiana, portoghese o spagnola.
Durata  e periodo dei tirocini:
I tirocini, della durata variabile tra le 6 e le 12 
settimane, saranno svolti sotto la supervisione di un 
dottorando tedesco.
Gli stage avranno inizio a partire dal 1 luglio e metà 
agosto fino a - al massimo - novembre 2013
Contributi:
- 6 settimane: 975 Euro
- 8 settimane: 1300 Euro
- 10 settimane: 1625 Euro
- 12 settimane: 1950 Euro
E inoltre... accanto alla borsa di studio, i candidati 
vincitori riceveranno un contributo forfettario delle 
spese di viaggio (175 Euro), un'assicurazione 
(sanitaria, contro gli infortuni e per responsabilità 
civile) e l'opportunità di svolgere un corso di tedesco a 
Berlino di due settimane.
Tutti i borsisti saranno, inoltre, invitati ad un evento 
collettivo di tre giorni che si terrà a Colonia.
Per informazioni è possibile consultare la versione 
completa di questa sezione al seguente link :
 https://www.daad.de/rise/en/23413/index.html

CONCORSO BCFN YES!: 

PROPONI UN'IDEA PER 

RISOLVERE I PROBLEMI 

ALIMENTARI NEL MONDO 

E POTRAI REALIZZARLA 

CON IL TUO TEAM

E' riaperto il bando BCFN YES!lanciato dal 
BCFN (Barilla Center for Food Nutrition).
Studenti universitari e giovani ricercatori di 
tutto il mondo sono invitati a proporre idee 
fattibili e originali che siano anche soluzioni 
efficaci per risolvere i grandi paradossi 
alimentari del nostro Pianeta.
BCFN YES!  è  r i vo l t o  a  s tuden t i  
universitari/ricercatori di tutto il mondo, che 
non abbiano compiuto 30 anni entro il 30 
ottobre 2013.
L'iscrizione è aperta a singoli partecipanti e a 
team di massimo 3 componenti.
La vostra idea dovrà essere redatta 
completamente in inglese e classificata in 
base a una delle 4 categorie di BCFN YES! 
(Food for All, Food for Sustainable Growth, 
Food for Health, Food for Culture). L'idea 
vincitrice riceverà un premio di 1.000 Euro e lo 
studente (o il team) avrà l'opportunità, nel 
2014, di partecipare a un progetto di ricerca 
del BCFN.
Il nome del vincitore sarà anche incluso nella 
relativa pubblicazione.
E' prevista un'attività di tutoraggio da parte del 
coaching team di BCFN YES!
Il BCFN coprirà le spese di viaggio e di 
permanenza per l'intera durata del Quinto 
Forum Internazionale, per ciascuno dei 10 
finalisti (siano essi singoli studenti o team).
A tutti i finalisti verrà data l'opportunità di 
pubblicare il proprio nome e l'abstract del 
proprio progetto sul sito di BCFN YES.
S c a d e n z a :  1  L u g l i o  2 0 1 3 .
Per informazioni e per partecipare vai al 

:  
sito 

ufficiale http://www.bcfnyes.com/index.php
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PROGRAMMA ALLA PARI 
IN INGHILTERRA, IRLANDA, 

SPAGNA E GERMANIA

A tutte le ragazze interessate a vivere un'esperienza 
all'estero a contatto con i bambini e le famiglie 
straniere
Siamo alla ricerca di aurpair per lavori di almeno 9 
mesi presso una delle più gettonate nazioni europee.
Cosa aspettate a candidarvi?
Chi: ragazze (solo sesso femminile) 
Paesi di destinazione: Inghilterra, Irlanda, Spagna e 
Germania
Requisiti obbligatori:
- essere ragazze
- essere maggiorenni
- non aver superato i 27 anni di età
- disponibilità a partire nell'immediato o entro un paio 
di mesi
- dipsonibilità  a rimanere in famiglia per almeno 9 
mesi
- conoscenza almeno pre intermidiate level della 
lingua del paese richiesto,
- almeno una o due esperienze documentabili con 
bambini.
Un modo facile, conveniente e divertente di vivere 
un'esperienza all'estero è il lavoro alla pari. Un 
ragazzo/a alla pari è un giovane che desidera vivere 
con una famiglia in un paese straniero per imparare 
una lingua ed entrare in diretto contatto con la cultura 
della nazione ospitante. 

I programmi di scambio Au pair, infatti, sono 
progetti di scambi culturali finalizzati 
all'apprendimento e/o al perfezionamento di 
una lingua straniera. Il termine Au pair implica 
un rapporto alla pari tra la famiglia ospitante e il 
ragazzo/a che ne entra a far parte per un 
periodo limitato, diventandone comunque un 
membro a tutti gli effetti. Un'esperienza Au pair, 
infatti, permette di vivere a contatto diretto con 
realtà quotidiane, scoprendo abitudini, vizi e 
virtù di un altro mondo.  Il vitto e l'alloggio sono 
compresi nell'organizzazione stessa del 
progetto
NB-La persona selezionata che accetterà di 
partire dovrà pagare una fee di agenzia di € 80.
Come candidarsi:
Compilare il modulo per l'application  -  
http://www.scambieuropei.info/home/au-pair

CONCORSO “LOVE YOUR 

LEFTOVERS”: AIUTA L'AMBIENTE!
GreenUp, a sostegno della campagna per il 

Programma Ambiente dell'ONU 
[http://www.thinkeatsave.org/ ]

 “THINK.EAT.SAVE – REDUCE YOUR FOODPRINT", 
ha lanciato il Concorso “Love Your Leftovers” 

(Ama i tuoi resti). 
Il concorso intende promuovere azioni globali, 
regionali e nazionali, volte a sensibilizzare la 
società sul problema della perdita e lo spreco di 
cibo. Sono tutti invitati a pensare a gustose 
ricette per riciclare i resti di cibo e a postare la 
propria creazione direttamente sulla pagina 
Facebook di GreenUp o su Instagram, 
utilizzando l'hashtag #ThinkEatSave. Le ricette 
possono anche essere inviate via mail a unep-
eu@unep.org. Le ricette dovrebbero essere 
scritte in inglese, ma verranno accettate anche 
altre lingue. I vincitori riceveranno una macchina 
fotografica Nikon V1 o una delle 20 magliette 
Vivienne Westwood e verranno annunciati 
durante la Giornata Mondiale dell'Ambiente, il 5 
Giugno 2013. Le migliori ricette verranno inoltre 
messe in mostra sul sito di GreenUp e pubblicate 
nel libro di ricette “Love Your Leftovers”
Scadenza: 26 Maggio 2013.
http://www.greenup-unep.org/actions/love-
your-leftovers. 


