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Carissimi  ragazzi,
quella che stiamo vivendo è ormai una crisi che interessa 
l'economia, la finanza, la politica, la cultura e molti altri 
aspetti del nostro vivere quotidiano e Voi giovani e la Vostra 
generazione risultate i più colpiti e penalizzati, ed è proprio a 
VOI che rivolgo la mia comprensione e lo stimolo a trovare, 
sempre, la giusta forza per osare nella vita.
Credo sia importante superare le incertezze e le difficoltà 
che man mano si presentano per cogliere al volo con 
serenità ogni nuova opportunità. 
Non possiamo lasciare fuori l'ottimismo dalle nostre 
giornate, che come si dice  è “il sale della vita”. 
Ma, per poter guardare con ottimismo e speranza al futuro, 
IMPEGNATEVI!
Ad esempio, per imparare o approfondire una lingua 
straniera, per confrontarsi con una cultura diversa, per 
valorizzare il curriculum vitae, per migliorare le proprie 
prospettive professionali, si possono sfruttare le molteplici 
opportunità che l'Europa propone con programmi che 
incoraggiano i giovani a spostarsi all'interno della stessa 
Unione.
Leggete la nostra newsletter, consultate il sito del Comune 
di Capo d'Orlando, collegatevi a facebook, EURODESK 
punto locale di Capo d'Orlando ha sempre qualcosa di 
interessante per VOI!

GIOVANI!
RI-PRENDETEVI 

IL FUTURO

Sono state aperte il 1° ottobre le 
manifestazioni di interesse per l'adesione 
alla Rete Nazionale Italiana Eurodesk per 
l'annualità 2013.
Eurodesk è la struttura del programma 
comunitario Gioventù in Azione che opera 
n e l  s e t t o r e  d e l l ' i n f o r m a z i o n e  e  
dell'orientamento sui programmi in favore dei 
giovani promossi dall'Unione Europea e dal 
Consiglio d'Europa. Obiettivi della rete 
nazionale italiana dei Punti Locali Eurodesk 
sono quelli di sostenere la diffusione locale 
dell'informazione e dell'orientamento sulle 
opportunità offerte dalle strutture europee 
nel settore della gioventù, nonché quello di 
incrementare sul territorio la conoscenza dei 
temi comunitari relativi alle politiche giovanili 
sia a livello di istituzioni, enti ed 
organizzazioni, sia presso il grande pubblico. 
Possono inviare la candidatura di adesione 
alla rete nazionale italiana dei Punti Locali 
Eurodesk le strutture che si occupano di 
informazione e orientamento inserite negli 
enti locali (e loro aggregazioni territoriali) ed 
in altri enti pubblici, in particolare quelle 
strutture che hanno i giovani come target 
prioritario e/o l'Europa come ambito di 
intervento. Possono inviare la candidatura di 
adesione anche enti privati, a patto che 
operino sul territorio in virtù di una 
convenzione con ente loca le per  
l'erogazione di servizi di informazione e 
orientamento sull'Europa e/o per i giovani. 
Per ogni ulteriore richiesta di informazioni: 
adesioni@eurodesk.it

“WORKFORECAST” : 

Previsioni sul Lavoro per i Giovani

La disoccupazione giovanile in alcuni paesi raggiunge il 
60% e un'intera generazione di giovani soffre 
dell'esclusione dal mercato del lavoro. Controllate su questo 
sito le previsioni occupazionali nel vostro paese e scrivete 
al ministro del lavoro per avere un futuro lavorativo 
migliore! “Workforecast” è una campagna dell' International 
Trade Union Confederation (ITUC): la principale 
organizzazione sindacale internazionale che rappresenta 
gli interessi dei lavoratori in tutto il mondo. La campagna è 
stata lanciata per celebrare la 5° Giornata Mondiale per un 
lavoro  decoroso. http://www.workforecast.org/ 

AL VIA LE ADESIONI ALLA 
RETE NAZIONALE ITALIANA 

EURODESK ANNO 2013
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LE LAUREE 

PiÙ RICHIESTE NEL 

MERCATO DEL LAVORO 

SECONDO IL CENSIS

Ingegneri, specialisti in Scienze 
g i u r i d i c h e  e d  E d u c a t o r i .
Ecco i vincitori della classifica 
elaborata da Censis Repubblica, 
la guida per orientarsi nel mondo 
universitario italiano, valutati 
prendendo in considerazione le 
assunzioni che si prospettano in 
Italia da qui a tre anni. Al primo 
posto le lauree in Ingegneria, nello 
specifico ingegneri meccanici, 
elettronici, chimici, civili, delle 
telecomunicazioni, metallurgico-
minerari ed elettrotecnici. Sul 
podio  anche i  laureat i  in  
Giur isprudenza, soprattutto 
esperti legali in imprese ed enti 
pubblici. Anche per questi si 
prevedono assunzioni entro 3 anni 
dal  conseguimento della laurea. 
Medaglia di bronzo, contro ogni 
a s p e t t a t i v e ,  a l  s e t t o r e  
d e l l ' e d u c a z i o n e  e  d e l l a  
formazione. Tra il 2012 e il 2015, 
infatti, è previsto un notevole 
incremento del personale per 
esperti dell'orientamento e in 
particolare esperti in progettazione 
formativa e curricolare. 
Speranze occupazionali anche per 
architetti, economisti,sociologi e 
antrolopogi, medici e udite udite, 
laureati in lettere e lingue. Ciò 
conferma che il conseguimento di 
una laurea resta ancora un fattore 
importante, ma per ottenere un 
l a v o r o  q u a l i f i c a t o  e  b e n  
remunerato, indispensabile in un 
contesto europeo sempre più 
all'avanguardia è la conoscenza 
ottimale delle lingue e una 
formazione internazionale .

ENEL PER LA RICERCA: 

BORSE DI RICERCA PER GIOVANI
20 borse di ricerca da 15 mila euro per giovani laureati oppure 
dottorandi in numerose discipline, che con i loro studi abbiano 
sviluppato competenza nei campi delle fonti rinnovabili, 
dell'impatto economico della produzione energetica e della 
responsabilità sociale d'impresa. È quanto offre il bando 'Energie 
per la ricerca' promosso da 'Enel foundation' e Fondazione Crui 
(Conferenza dei rettori delle università italiane).
Possono accedere al programma i laureati o i dottori di ricerca 
presso le seguenti facoltà: ingegneria, architettura, chimica 
industriale, scienze ambientali, medicina, economia, statistica, 
giurisprudenza, scienze polit iche e scienze della 
comunicazione. Gli aspiranti ricercatori, età massima 29 anni (se 
laureati) o 36 anni (se dottorati) devono presentare un progetto 
inerente una delle 20 aree di studio indicate nel regolamento, 
che abbia carattere di originalità e che preveda attività di ricerca 
da svolgere principalmente nella sede universitaria 
dell'eventuale vincitore. La domanda di partecipazione al 
progetto 'Energie per la ricerca', deve essere inviata entro il 21 
dicembre 2012 al rettorato dell'Università di appartenenza. Il 
bando e la domanda di partecipazione sono disponibili sul sito 
indicato sotto. http://www.fondazionecrui.it  

PREMIO "IMMAGINI AMICHE”
Per il terzo anno consecutivo l'Unione Donne in Italia (UDI) e 
l'Ufficio d'informazione in Italia del Parlamento europeo 
organizzano il premio "Immagini amiche". Il riconoscimento è 
dedicato a pubblicità, programmi televisivi e siti web che non 
utilizzano stereotipi di genere e che promuovono messaggi 
propositivi legati alla donna. L'iscrizione al premio, libera e 
gratuita, si chiude il 31 gennaio 2013 e la premiazione è fissata 
nel mese di Marzo. Per partecipare è necessario registrarsi sul 
sito del Premio e indicare lavori significativi nelle varie sezioni: 
filmato, affissione pubblicitaria, programma tv, inserzioni su carta 
stampata, pubblicità su web, Comune e scuola. Quest'edizione 
intende sollecitare in particolare la partecipazione degli istituti 
scolastici: al fine "d'incoraggiare la crescita di una generazione di 
creativi che possano fare un uso della televisione e della 
pubblicità consapevole e socialmente responsabile". I Comuni 
diventano protagonisti anche di quest'edizione ricevendo una 
citazione speciale per il comportamento virtuoso sulle immagini. 
E' assegnato un premio speciale per le scuole secondarie di 
design, arte, pubblicità e omologhe. Inoltre il pubblico potrà 
votare le pubblicità nelle relative sezioni e all'opera che avrà 
raccolto il maggior numero di consensi, sarà attribuita una 
menzione speciale del pubblico.
http://www.premioimmaginiamiche.it/
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BORSE DI STUDIO 

 IN ISTITUZIONI ACCADEMICHE 

FINLANDESI
La Finlandia è una terra di magie tutta da scoprire.
Per chi fosse interessato a partire alla scoperta di 
questa splendida nazione, ecco le Borse di studio 
offerte dal ministero degli esteri.
La borsa della durata di 3 - 9 mesi è offerta a 
candidati interessati ad effettuare studi post-laurea, 
ricerche e insegnamento in istituzioni accademiche 
finlandesi di livello universitario e post-universitario o 
in istituti pubblici di ricerca.
Chi può concorrere
- Candidati in possesso di laurea specialistica che 
intendano proseguire gli studi come “visiting 
students” o partecipare ad un progetto di ricerca 
oppure insegnare in istituzioni accademiche 
finlandesi di livello universitario e post-universitario o 
in istituti pubblici di ricerca.
- Verrà data priorità a studi di dottorato.
Limite di età : senza limite 
Importo della borsa di studio 1200 € mensili.
Descrizione:
L'anno accademico in Finlandia inizia a settembre e 
termina a maggio. Il primo semestre inizia a 
settembre e termina il 20 dicembre mentre il secondo 
semestre inizia a gennaio e termina a maggio.
Oltre a munirsi della tessera europea di 
assicurazione malattia (TEAM), è consigliabile 
stipulare un'assicurazione aggiuntiva contro infortuni 
e malattie per la durata del soggiorno in Finlandia.
I borsisti che si iscriveranno all'associazione 
studentesca universitaria, pagando la relativa quota 
di adesione, potranno beneficiare dei servizi di 
assistenza sanitaria presso specifiche strutture. 

 Scadenza  31 dicembre 2012http://dl.dropbox.com -

Nei giorni scorsi sono comparse sui media notizie relative alle dichiarazioni che 
denunciano lo stato di crisi dei finanziamenti per il programma Erasmus, volto alla 
mobilità degli studenti universitari, e parte del programma comunitario per 
l'apprendimento permanente (Life Long Learning). Tale situazione affligge tutto il budget 
UE. Consiglio, Parlamento Europeo e Commissione Europea stanno lavorando 
all'approvazione di emendamenti per modificare la situazione che trova origine in aspetti 

PROBLEMI PER IL FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA 
SULL'APPRENDIMENTO PERMANENTE (ERASMUS)

tecnici del bilancio dell' UE che hanno determinato mancanza di liquidità. Le Agenzie Nazionali hanno già 
ricevuto i finanziamenti sufficienti a coprire le borse per gli studenti in mobilità fino a dicembre 2012, quindi 
sino a fine anno nessun problema dovrebbe presentarsi. Per il periodo successivo la 

 

Commissione 
Europea ha assicurato la soluzione del problema anche in considerazione del valore e dell'importanza del 
programma LLP Erasmus che festeggia proprio quest'anno i suoi 25 anni di attività.

40 BORSE LEONARDO DI 15 

SETTIMANE PER BERLINO, 

GRANADA E LISBONA  

AMFI - Agenzia per la Mobilità e la 
Formazione Internazionale promuove, 
nell'ambito del Programma comunitario LLP – 
un progetto di Mobilità in Europa denominato 
FREE “Fund Raising Experts in Europe”.
Sono disponibili 40 Mobilità per giovani 
diplomati  e/o laureati  occupati  e/o 
disoccupati, disponibili sul mercato del lavoro, 
di età compresa tra i 18 e i 32 anni, per 
svolgere un periodo di pratica all'estero.
L'ambito di svolgimento dei tirocini è quello del 
terzo settore, con particolare riguardo alle 
att ivi tà di fundraising, marketing e 
management delle associazioni non profit, di 
organismi di volontariato ecc.
Spese a carico del progetto
I requisiti per candidarsi al Progetto FREE 
saranno i seguenti: 
- Essere cittadini italiani e non essere 
residente né cittadino del Paese in cui si 
svolgerà il tirocinio;
Si sottolinea che 20 posti sono riservati a 
candidati provenienti dalla Regione Abruzzo e 
dalla Regione Sicilia. 
- Avere un'età compresa tra i 18 e 32 anni;
-Per maggiori informazioni:
 http://dl.dropbox.com/u/16671764/bando.pdf 
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   LAVORO PER 500 NEOLAUREATI    

   PRESSO 

KPMG è un Network globale di società di servizi 
professionali, attivo in 152 paesi nel mondo con 145 
mila persone. Nel dettaglio KPMG è una società 
multinazionale con sede ad Amsterdam, in Olanda, 
specializzata nella revisione di bilancio, nella 
consulenza alle imprese in materia fiscale, di 
ott imizzazione di processi aziendal i  e di 
esternalizzazione contabile e legale.
E' attiva in 152 paesi del mondo con 145 mila persone. 
In Italia, KPMG è rappresentata da un network di entità 
che svolgono attività di revisione e organizzazione 
contabile, business advisory, servizi fiscali e legali. Le 
persone in Italia sono circa 3.000, presenti in 28 sedi 
sull'intero territorio nazionale. Una realtà in presa 
diretta sia con il mercato globale sia con le dinamiche 
del territorio locale. La società è ora alla ricerca di 500 
neolaureati da inserire all'interno del team.
Settori di interesse:
- economico
- ingegneristico
- statistico
- giuridico
Per maggiori informazioni e per candidarsi, 
consultare la sezione del sito ufficiale 

  
Career 

www.kpmg.com

Alitalia, compagnia aerea made in Italy, ha 
avviato nuove selezioni di personale per lo 
scalo di Milano Linate, in Lombardia. Il recruiting 
è stato appena aperto, Alitalia ha infatti avviato 
le raccolte di candidature tramite il proprio 
portale nella sezione dedicata alle risorse 
umane.
La selezione è rivolta a Addetti Scalo – Addetti 
check-in, che si occuperanno delle operazioni di 
accettazione dei passeggeri e dei bagagli, e di 
imbarco dei voli nel rispetto delle procedure 
nazionali e internazionali. La compagnia di 
bandiera non ha precisato il numero di posti di 
lavoro disponibili ma si presuppone che questi 
inserimenti di personale siano funzionali al 
prossimo picco di stagione legato al periodo 
invernale e di feste.
Gli interessati alle offerte di lavoro per Addetti 
scalo presso l'aeroporto di Milano Linate 
possono visitare la pagina di invio cv sul sito 
web di Alitalia e compilare l'apposito modulo di 
candidatura online. L'annuncio per addetti di 
scalo è evidenziato in rosso.
Dalla stessa pagina è possibile inviare la 
candidatura anche per altre mansioni, come 
assistente di volo, operai di manutenzione, 
piloti, posizioni sia di bordo che di terra e anche 
per ruoli impiegatizi all'interno delle funzioni 
marketing, vendite, risorse umane ecc. 
www.inviocv.alitalia.it                                                                        

CERCA ADDETTI SCALO 
A MILANO LINATE

  ASSUNZIONI CARPISA
Carpisa che ha avviato nuove selezioni per 
Addetti Vendita e Store Manager.
ADDETTI VENDITA
Sedi di lavoro: Genova, Sanremo, Campi di 
Bisenzio (FI), Sorrento (NA), Verona, Barberino 
di Mugello (FI). 
STORE MANAGER
Sedi di lavoro: Genova, Sanremo, Fiumicino 
(RM), Campi di Bisenzio (FI), Barberino di 
Mugello (FI), Milano.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni  possono 
candidarsi dalla pagina Lavora con noi della 
catena, registrando il proprio curriculum vitae 
nell'apposito form : www.carpisa.easycruit.com/


