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9. 13

Comune di Capo d’Orlando
Citta Metropolitana di Messina
GRADUATORIA DEFINITIVA. Procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria
per I'assunzione di n. 3 educatori asilo nido, categoria C, posizione economica C1 per la realizzazione dei servizi di cui alla
scheda progetto "' NIDO- MANTENERE PER CRESCERE 3'"- Piano di Azione e Coesione- intervento servizi di cura per
I’infanzia— II° riparto ex I° Regioni ad obiettivo convergenza 2007/2013.CUP: C19F18000560005 .
) SI RENDE NOTO
che la commissione di valutazione giusti verbali dal n. 1/2018 al n. 22 /2019 ha effettuato e definito i lavori relativi alla
selezione di cui in oggetto che ha dato il seguente esito:
- GRADUATORIA DEFINITIVA in esito alla procedura con indicato il risultato della valutazione costituito dalla
somma del punteggio finale della valutazione dei titoli e del punteggio attribuito a seguito del colloquio:

n.o. Cognome Nome Punteggio totale
1 GUGLIOTTA NOEMI 44,25/60
2 LUVARA’ PATRIZIA 38,80/60
3 ROMA EMANUELA 36,00/60
4 IRACI SARERI MARIA GIOVANNA 34,90/60
5 BUONO GENOVEFFA MARIA 30,50/60
6 ALESCI VALENTINA 30,25/60
7 LABATE CLAUDIA 30,15/60
8 SPITALERI PAOLA DOMENICA 30,00/60
9 BRIGANDI’ ANNA 27,10/60
10 SCIAMMETTA CONCETTA 26,75/60
11 ARENA VIVIANA 26,65/60
12 D’AMICO SILVIA 26,55/60
13 CASAMENTO FABIANA 26,00/60
14 FOGLIANO ROBERTA 25,50/60
15 AIELLO FRANCESCA 25,00/60
16 LENZO LAURA 24,75/60
17 DI MARCO TIZIANA 23,80/60
18 LA FAUCI MARIA 23,30/60
19 PELLEGRINO MARILENA 22,95/60
20 FOTI CUZZOLA CARMELINA 22,00/60
21 ARMELI CHIARA 21,90/60
22 AGNELLO MARIA 20,80/60




23 ROMANO MARIANNA 19,45/60
24 PIZZO MARIA 16,70/60
25 FURNARI MARIA TERESA 16,10/60
26 MORTELLITI MARIA ANTONIETTA 15,00/60
27 MIRACOLA NUNZIA 14,80/60
28 FAZIO CARMELA 14,00/60
29 ZINGALES KATIA 13,75/60
30 GAGLIO LUCIA 12,30/60
31 HUPLIER CR]ST,INA 10,90/60
32 TERRANOVA FRANCESCA 9,00/60
33 CAMPISI ELSA FRANCESCA 8,70/60
34 COLOSI VALENTINA 8,25/60
35 ARENA MARIA 8,20/60

Capo d’Orlando, li 25.02.2019




