
Allegato A/6 

P.T.C.P. Comune di Capo d’Orlando 
 

 

AREA DI RISCHIO N. : 6 

Concorsi e le prove selettive per l’assunzione del personale e le progressioni di carriera 

 

Macroprocessi e procedimenti da monitorare: 

 concorsi per la selezione di personale a tempo determinato; 

 concorsi per la selezione di personale a tempo indeterminato; 

 assunzioni ai sensi della Legge n. 68/1999; 

 sistemi di valutazione dei dipendenti; 

 misurazione e valutazione performance organizzativa ed individuale Incaricati di PO. 

  

Mappatura del rischio: criticità potenziali 

 previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e 

trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in 

relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari; 

 abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari; 

 irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di 

candidati particolari; 

 omessa o incompleta verifica dei requisiti; 

 determinazione dei requisiti al fine di assicurare la partecipazione di specifici soggetti; 

 interventi ingiustificati di modifica del bando. 

  

Misure previste: 

 al fine di evitare che i bandi siano modellati su caratteristiche specifiche di un determinato 

potenziale concorrente, i requisiti richiesti dal responsabile del servizio e la tipologia di 

prove da inserire nel bando, sono definite congiuntamente, dal Responsabile dell’ufficio 

personale, dal Segretario Generale  e dal Responsabile del servizio a cui la risorsa è 

destinata; 

 acquisizione dichiarazione assenza di cause di incompatibilità; 

 verifica delle motivazioni che possano avere determinato la eventuale ridefinizione dei 

requisiti per la partecipazione; 

 verifica delle motivazione che possano avere generato eventuali revoche del bando. 

 

Grado di rischio: 

 DISCREZIONALITA: media  

 PARERI/CONTROLLI PREVENTIVI: no 

  

Unità organizzative le cui attività sono soggette a tale area di rischio: 

Area affari generali – Area economico-finanziario – Area Manutenzioni-LL.PP – 

Area Contratti e Appalti – Area Socio Assistenziale – Area Vigilanza – Area Urbanistica –  

Area Demografica – Area Scolastica Turistica Culturale e Sportiva  

 

 

   


