COMUNE DI CAPO D'ORLANDO
(Provincia di Messina)
Ufficio del Segretario Generale

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2014 -2016

PREMESSA
Nelllambito delle finalita espresse dalla L. 12%19e successive modificazioni ed integrazioni (13.Lgy
196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “favoriredigpazione femminile e realizzare I'uguaglianzaasusale
tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante Pame di misure, denominate azioni positive petdane, al
fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impedhsio la realizzazione di pari opportunita”, vierdotato il
presente Piano di azioni positive per il trienndd2-2016.
Con il presente Piano Triennale delle Azioni PesitiAmministrazione Comunale favorisce I'adoziatienisure
che garantiscano effettive pari opportunita netledizioni di lavoro e di sviluppo professionaleeeagano conto
anche della posizione delle lavoratrici e dei lavori in seno alla famiglia, con particolare rifegnto:
1. alla partecipazione ai corsi di formazione profesale che offrano possibilita di crescita e di migimento
(nei limiti di risparmio della spesa imposti daligenti normative);

agli orari di lavoro;

all'individuazione di concrete opportunita di syifio di carriera e di professionalita, anche athswve
I'attribuzione degli incentivi e delle progressi@tonomiche;
4. allindividuazione di iniziative di informazione pg@romuovere comportamenti coerenti con i princpi

pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misuranirgative, compatibilmente con le esigenze diiziere con le
disposizioni normative in tema di progressioni diriera, incentivi e progressioni economiche, cargranno a
tenere conto dei principi generali previsti dal@mative in tema di pari opportunita al fine di gatire un giusto
equilibrio tra le responsabilita familiari e quefleofessionali.

wnN

SITUAZIONE ATTUALE
L’analisi della situazione attuale del personalpeddente in servizio a tempo indeterminato allea diel
31.12.2013, presenta il seguente quadro di raffroatla situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavor Tempo Indeter Cat.D Cat. C. Cat. B Cat. A Totale
Donne 14 16 8 / 38
Uomini 14 9 15 2 40
Lavor Tempo Determ Cat. D Cat. C. Cat. B Cat. A Totale
Donne 2 53 24 5 84
Uomini 7 38 8 8 54

Il Segretario Generale € un uomo

I Responsabili di Settori/Servizi, a cui sono staiaferite le funzioni e le competenze di cui all'at07 del
D.Lgs. n. 267/2000, sono 9 di cui 4 donne

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citisti premessa vengono di seguito indicati gli obiettda
raggiungere e le azioni attraverso le quali ragggue tali obiettivi:

1. Descrizione InterventdrORMAZIONE

Obiettiva Programmare attivita formative che possano cdirsea tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di garrde si potra concretizzare mediante I'utilizzad tredito
formativo” nell’ambito di progressioni orizzontali fut
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Finalita strategichieMigliorare la gestione delle risorse umane eualitp del lavoro attraverso la gratificazione e
la valorizzazione delle capacita professionalidipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove padkgsilorganizzati in orari compatibili con quelli
delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavaratportatori di handicap.

Azione positiva 2 Predisporre riunioni di settore con ciascun Raspbile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative spec#idh base alle effettive esigenze, da vagliareeggigamente in
sede di Conferenza dei Responsabili.

Azione positiva 3 Predisporre un piano di formazione annuale aleqtigti i dipendenti avranno accesso. Gli
attestati dei corsi frequentati verranno consemvaltifascicolo personale individuale di ciascuredigente presso
I'Ufficio Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti Responsabili Settori/Servizi - Segretario Gereerd)fficio Personale.

A chi é rivolta A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento ORARI DI LAVORO

Obiettiva Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra resysabilita familiari e professionali, attraversaoaz che
prendano in considerazione sistematicamente lerdifze, le condizioni e le esigenze di uomini endon
all'interno dell'organizzazione, anche mediante uliersa organizzazione del lavoro, delle condizierdel
tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donnedndizioni di svantaggio al fine di trovare una zidme che
permetta di poter meglio conciliare la vita profesale con la vita familiare, anche per problenfaicon solo
legate alla genitorialita.

Finalita strategichePotenziare le capacita dei lavoratori e delleofatrici mediante I'utilizzo di tempi pil
flessibili. Realizzare economie di gestione attravela valorizzazione e l'ottimizzazione dei tengjpilavoro.
Azione positiva 1. Prevedere articolazioni orarie diverse e tempeealegate a particolari esigenze familiari e
personali.

Azione positiva 2Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglilld ferie e dei permessi a favore delle persone
che rientrano in servizio dopo una maternita, @jpodassenze prolungate per congedo parentale, pecipoter
permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3 L'Ufficio Personale raccogliera le informazionil@ normativa riferita ai permessi relativi
all'orario di lavoro per favorirne la conoscenzdaefruizione da parte di tutti i dipendenti e predera a
pubblicare le risultanze sul sito istituzionalel'@site.

Soggetti e Uffici coinvoltiResponsabili Settori/Servizi - Segretario Gererdlfficio Personale.

A chi é rivolta a tutti i dipendenti con problemi familiari e/ensonali, ai part-time, ai dipendenti che rientrano
servizio dopo una maternita, e/o dopo assenzergate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettiva Fornire opportunita di carriera e di sviluppo ldeprofessionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni native in tema di progressioni di carriera, incentv
progressioni economiche.

Finalita strategicaCreare un ambiente lavorativo stimolante al fiiemigliorare la performance dell’Ente e
favorire I'utilizzo della professionalita acquisddl'interno.

Azione positiva 1. Programmare percorsi formativi specifici rivolia al personale femminile che maschile.
Azione positiva 2 Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondagithe meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso I'attribuzione etéya degli incentivi economici e di carriera, ©ba delle
progressioni economiche, senza discriminazionediege.

Azione positiva 3 Affidamento degli incarichi di responsabilita lsubase della professionalita e dell’'esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di agelgualificazione e preparazione professionaleyeutere
ulteriori parametri valutativi per non discriminaksesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti Ufficio Personale.

A chi é rivolta a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Interventa INFORMAZIONE

Obiettiva Promozione e diffusione delle informazioni suléenatiche riguardanti i temi delle pari opportunita
Finalita strategicaAumentare la consapevolezza del personale diptadeilla tematica delle pari opportunita e
di genere. Per quanto riguarda i Responsabili to6e Servizi, favorire maggiore condivisione atecipazione
al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attipartecipazione alle azioni che 'Amministraziongende
intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e tinfazione rivolti ai Responsabili di Settori e
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Servizi sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2 Informazione e sensibilizzazione del personalpenilente sulle tematiche sulle pari
opportunita tramite invio di comunicazioni allegaa#la busta paga. Informazione ai cittadini attragela
pubblicazione di normative, di disposizioni e diité sul tema delle pari opportunita, nonché dekpnte Piano
di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soqgetti e Uffici Coinvolti Ufficio Personale, e Segretario Generale.

A chi é rivolta A tutti i dipendenti, ai Responsabili di SetterBervizi, a tutti i cittadini.

5. Descrizione Interventa ADOZIONE REGOLAMENTI

Obiettiva Adozione regolamenti inerenti le tematiche riglzenti il benessere fisico e psichico del personale.
Finalita strategicaRendere I'ambiente di lavoro piu sicuro, impraatal benessere dei lavoratori, piu tranquillo
per migliorare la qualita delle prestazioni e lat@eipazione attiva alle azioni dell’amministrazion

Azione positiva 1 Presentare alla Giunta Comunale un regolamemtracdée molestie sessuali e il mobbing.
Azione positiva 2 Informazione e sensibilizzazione del persongbedddente sulle tematiche delle molestie e del
mobbing tramite invio di comunicazioni allegateaalbusta paga. Informazione ai cittadini attravelso
pubblicazione del suddetto regolamento sul siterivdt del Comune.

Soqggetti e Uffici Coinvolti Ufficio Personale, e Segretario Generale.

A chi é rivolta A tutti i dipendenti.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2014/2016)

Il piano & pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Enche sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano sararmscofti presso |'Ufficio Personale pareri, consigli
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzionpiblemi incontrati da parte del personale dipetelén modo
da porte procedere, alla scadenza, ad un adegygitor@amento.
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