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N. contratti rilevati tutti

Efficacia Quantitativa

Sservizio

Servizio URP

Comunicazione ai contraenti circa la riduzione del 

corrispettivo

Modifica del contratto o stipula di nuovo contratto nel 

caso in cui i contraenti non accettino la rinegozzazione

OBIETTIVO STRATEGICO 

PREMIO

Revisione ed aggiornamento Contratti

INDICI DI RISULTATO

Ser

Descrizione 

Obiettivo:

Ricognizione dei contratti di locazione atualmente 

efficaci ed attivi

In ragione degli obiettivi di contenimento della spesa pubblica in applicazione del D.l. 66/2014 l'Ente 

deve avviare una politica di razionalizzazione della spesa individuando soluzioni che consentano di 

realizzare risparmi mettendo in atto misure per garanite una riduzione degli importi dei contratti in 

essere

RESPONSABILE AREA

TERESA LAZZARO

Descrizione delle fasi di attuazione:

Contratti e Appalti

Titolo Obiettivo:

SISTEMA PREMIANTE

COSTO FUORI ORARIO

Efficacia Temporale
Realizzazione complessiva delle attività

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

RAGGIUNTO Scost.ATTESO

dic. 2014

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

15%

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

Riduzione spesa



OBIETTIVO STRATEGICO 

PREMIO

RESPONSABILE AREA

TERESA LAZZARO Contratti e Appalti

SISTEMA PREMIANTE

COSTO FUORI ORARIO

Cat.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

0%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Effetti Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL


