Procedura di valutazione comparativa per curricula e colloquio per la formazione di una graduatoria per il conferimento
di incarico ad un esperto amministrativo-contabile specializzato per consulenza, gestione contabile, coordinamento-
monitoraggio territoriale, gestione flussi informatici/rendicontazione. AZIONE 3: “Assistenza tecnica” supporto
aggiuntivo alle attivita di gestione tecnica ed amministrativa. PAO AOD2 2019/2020.CUP: C11B21009340002.-

Si rende noto che la commissione di valutazione, giusti verbali n. 1 del 08/07/2022, n. 2 del 25/07/2022 e n. 3 del
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Comune di Capo d’Orlando
Citta Metropolitana di Messina)
AMBITO DISTRETTUALE OTTIMALE n. 2
Distretto Socio Sanitario 31
Comuni di: Capo d’Orlando-capofila- Capri Leone e Torrenova
Citta Metropolitana di Messina
Ufficio Piano

02/08/2022 ha definito i lavori relativi alla selezione di cui in oggetto che ha dato il seguente esito:

GRADUATORIA DEFINITIVA
n.o. Candidato Punteggio finale
1 DI BLASI DONATELLA 28,50
2 SPADARO FILIPPO 16,35

Dalla Residenza Municipale, 1i 02/08/2022

Il Presidente




