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COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

RAGGIUNTO Scost.ATTESO

Dic. 2014
ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100
tutte

Efficacia Temporale
Realizzazione complessiva delle attività

SISTEMA PREMIANTE
COSTO FUORI ORARIO

RESPONSABILE AREA

CLAUDIO TIMPANARO

Descrizione delle fasi di attuazione:

URBANISTICA ED EDILIZIA

Titolo Obiettivo:

OBIETTIVO OPERATIVO 

PREMIO

GESTIONE RETE INFORMATICA CED

INDICI DI RISULTATO

Ser

Descrizione 

Obiettivo:

ricognizione delle dotazioni strumentali degli uffici e 

verifica della loro funzionalità

L'Ufficio Ced ha la funzione di gestire la rete informatica comunale fornendo concreto supporto ed 

assistenza ai vari servizi, per cui il ced ha il compito di pianificare gli aggiornamenti della dotazione 

informatica dell'Ente  nel caso specifico con l'obiettivo ci si prefigge di effettuare un'analisi sulla 

funzionalità delle dotazioni hardware degli uffici comunali e individuare gli interventi che è 

necessario porre in essere per migliorare la funzionalità dei servizi on-line

Efficacia Quantitativa

Sservizio

Servizio URP

Predisposizione schede sulla funzionalità e sugli 

interventi di manutenzione e/o sostituzione da porre in 

essere, con relativo piano finanziario

Restyling del sito istituzionale

elenco strumentazione in dotazione tutti
N. schede funzionalità predisposte
N. aggiornamenti effettuati



SISTEMA PREMIANTE
COSTO FUORI ORARIO

RESPONSABILE AREA

CLAUDIO TIMPANARO URBANISTICA ED EDILIZIA

OBIETTIVO OPERATIVO 

PREMIO

Cat.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

0%


