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mensile

Report sulle attività espletate

Efficacia Temporale
completamento attività

INDICI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa

Controlli con apparecchiature telelaser ed etilometro in  

dotazione su varie arterie viarie del territorio

Trasmissione dei verbali elevati all'Ufficio Contravvenzioni.

Maria Teresa CASTANO

Descrizione delle fasi di attuazione:

VIGILANZA/POLIZIA MUN.

Titolo Obiettivo:

Sservizio

Servizio URP

AREA SISTEMA PREMIANTE

COSTO FUORI ORARIO

VERIFICA FINALE AL

Notifica dei verbali non estinti, nei tempi e nei modi di legge.

OBIETTIVO STRATEGICO 

PREMIO

POLIZIA STRADALE

Ser

Descrizione 
Obiettivo:

Controlli, anche appiedati, del centro urbano con prevenzione e 

repressione delle soste irregolari 

Con il presente obiettivo ci si propone un capillare controllo del centro urbano finalizzato principalmente alla prevenzione e 
alla repressione delle soste irregolari allo scopo di garantire la corretta fluidità del transito bveicolare oltre che la sicurezza 
degli utenti della strada siano essi conducenti, passeggeri nonchè pedoni, con particolare attenzione alle soste in 
corrispondenza degli incroci (causa di possibili incidenti ), degli scivili al servizio dei disabili e sugli stalli ad essi riservati.  
I controlli sul rispetto delle norme del C.d.S. hanno inoltre lo scopo di prevenire  sinistri stradali e vengono effettuati anche 
avvalendosi di apposite apparecchiature (telelaser ed etilometro) in dotazione al Comando tesi prioritaramente a 
scoraggiare l'alta velocità e la guida in stato di ebrezza.

RESPONSABILE

N. uscite settimanali ??

Report sull'attività espletata

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause



Maria Teresa CASTANO VIGILANZA/POLIZIA MUN.

AREA SISTEMA PREMIANTE

COSTO FUORI ORARIO

OBIETTIVO STRATEGICO 

PREMIO

RESPONSABILE

Cat.

0

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

0%


