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Comune di Capo d’Orlando
Citta Metropolitana di Messina
AMBITO DISTRETTUALE OTTIMALE n. 2
Distretto Socio Sanitario 31
Comuzri di: Capo d’Orlando-capofila- Capri Leone e Torrenova

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI Operatore
amministrativo-contabile specializzato per gestione contabile, coordinamento-monitoraggio
territoriale, gestione flussi informatici/rendicontazione. AZIONE 4: Attivazione assistenza
teenica. PAO AOD2 2018/2019. CUP: CT1F19000150002.-

SI RENDE NOTO

Con parere di congruitd n. 26 del 15.10.2¢19 # Nucleo di valutazione dei Piani di Zona ha approvato il PAQ del Piano di
Zona 201872019, presentato dall’ AOD n. 2 Dss31, per cui giusto decreto assessoriate n. (782 del 21.10.2019, ¢ stata
impegnata la somma complessiva di € 135.796,34 in favore del Comune di Capo d’Orlando, capofila dell”’AOQD n. 2 per
PPatwazione delle azioni previste dal PAO 2018/2019 ;

Tra le azioni previste figara I Azione 4 di sistema ATTIVAZIONE ASSISTENZA TECNICA - Macro livello
Potenziamento ullicio - Obicttivi di Servizio: Rafforzare la capacitd tecnica ¢ amministrativa dell’liHlicio Prano- Aree
intervento: Resp. familiari/ Disabilita e non ausulll/ Povertd ed inclusione sociate che prevede il reclutamento di n. |
Operatore amministrativo-contabile specializzate per gestione contabile. coordinanicnto-monitoraggio territoriale,
gestione {lussi informaticifrendicontazionc:

Il Comitato dei Sindaei con delibera n. 10 del12.11.2019, ha, fra Paltro, stabilito di dare mandato al responsabite ullicio
Piano dell’ AQD 2, per Padozione di tutti ghi atti necessari per Uimplementazione dell’ Azione 4 che prevede il reclutamento
di 1 Operatore amministrativo-contabile specializzato per gestione contabile, coordinamento-monitoraggio lersitoriale.
gestione Russi informatici/rendicontaziene da assumere mediante conferimento incarico con contratte di lavoro autonomo di
collaborazione professionale, previa procedura comparativa per curticula ¢ colloguio, dando atlo che il costo del predetto
personale & estraneo dal limite per le assunzioni con contratli a tempo determinate o di lavore flessibite poiché non
comporta alcun aggravio linanziwrio per il bilancio del Comune di Capo d*Orlando, capofita dell’ AOD n. 2. in guanto
interamente finanziata con it Fondo Nazionale per le Politiche Sociali ( FNPS) :

Visto il Parere n.87 def 4 ottobre 2016 della sezione regionale di controllo della Corte dei Conti delba Ligaria che recita
“]"orientamento osscrvato & essenzialmente nef senso di ritenere estranee dal limite in questione quelle spese per assunzioni
con contratti a tempo determinato o di lavoro flessibile che in realtd non comportino aleun aggravio finanziario per il
bilancio dell’ente, in quanto finanziate con contributi curopei o londi irasleriti da attri soggetti pubblici o privati™ ....;

Dato atte che in data §7.04.2018 ¢ stata stipulata convenzione tra i Comuni del’AQD n. 2 del Dss31, Cape 4°Orlando,
Capri Leone, Torrenova, ai sensi dell’art. 30 del 12.1.gs 267/00 per la gestione associata;

Richiamato quanto previste dall’art. 7, comma 6 ¢ 6 bis del D.Lgs marzo 2001, n. 165, cosi come modificato ed integrato
dal decrelo legisiative 235 maggio 2017, n. 73 che stabilisce “...per specifiche esigenze cui non pessono far fronte con
personale in scrvizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di
lavore autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria..” in presenza di precisi
presupposti di legittimita;

Dato atlo che:

Poggetto della prestazione  dell’incarico da  affidare corisponde alle competenze  attribuite  daif'ordinamento
all'amministrazione comunale di Capo d’Orlande, ad obictlivi ¢ progetti specifici ¢ determinati ovvero alla realizzazione
detla scheda 4 del PAO AOD2 Dss31 2018/2019, finanziato risorse del FNPS ed & coerente con le esigenze di funzionalita
deif'amministrazione che deve ottemperare agli impegni assunti con fa sottoscrizione la presentazione del citato PAO;
Lincarico di che trattasi esula dall’obbligo dell’inserimento nel programma approvate dal Consiglio in quanto trattasi di
servizi per fini istiluzionali da attuare con finanziamento a valere sulle risorse del Fondo Nazionale Pelitiche Sociali
( FNPS) nel periodo di programmazione 2018-2019:




Famministrazione ha preliminarmente accertito Mimpossibilitd ogaettiva di utilizzare te risorse umane disponibili al sue
interno che, nel case delPAOD n. 2. ¢ da intendersi alf intermo dei Comuni di Cape d'Orlando. Capri Leone, Torrenova,
pubblicando apposito atto di interpello all”Albo on line dei tre Comuni che ha dato esito negativo;
la prestazione ¢ di natara temporanea ¢ allamenle gualificata:
sono  prevenlivamente determinati dursta, oggetlo ¢ compenso della collaborazione senza previsione di rinnove salvo
eventuale proroga dell’incarico originario, in via ceeczionale, al solo fine di completare il progetio ¢ per ritardi non
imputabili al coltaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di allidumento dell’incarico.
Che il costo della professionalita, interamente a carico del FNPS, ¢ stato quantificato nel"importo massimo di € 7.072,64 al
lardo di egni onere previsto dalle vigenti nerme di legge sia a carico dell’Ente, sia a carico del professionista per il periodo
di svolgimento deflattivith: Avvio entro 60 giorni dall’approvaziene del PAO da parte del nucleo di valutazione
Regionale /Conclusione strettamente connessa alle attivith progettuali- mesi 12 e, comungue, fino alla conclusione delle
attivitd di rendicontazione dei fondi;
L) Amministrazione Comunale intende procedere alla formazione di una graduatoria, mediante sclezione comparativa per
curricula e colloguio, da cui altingere per conterimento del predetio incarico,
Pertante, net rispetto della Legge n. 125/91, che g_zarantiscc part opporiunitd tra womini ¢ donne por Maceesso al Javoro,
E INDETTA
Art.l - Oggetto

Procedura di valutazione comparativa per curricula ¢ cotloquio per formazione graduatoria per conferimento di incarico
individuale, con contratto di tfavoro autonomo, a N. | Operalore amministeativo-contabile specializzato per gestione
contabile, coordinamento-meonitoraggio territoriale, gestione flussi informatici/rendicontazione, AZIONL 4 Atlivazione
assistenza teenica, PAO AOD2 2018/2019.

Art.2 - Copertura finanziaria
La copertura finanziaria dell” altivitd di sclezione graverd sul contributo concesso dall” all’Assessorato Regionale detla
FFamigtia, delle Politiche Sociali e del Lavore FNPS.

Art.3 — Requisiti per la ammissione alia selezione

Alla selezione sono ammessi i candidati che, pena esclusione, alla data di scadenza del termine di presentazione dellc
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale e specilici:
requisiti di carattere generale

1) essere in possesso della cittadinanze Haliana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o
status di cittadine avente i requisiti di cui all’art.7 delia legge n. 97 def 3.8.2013. Tabi cittadini , inoltre.
debbone avere perfeita padronanza detla lingua Haliana;

2) godere dei diritéi civiii ¢ politici. Per i cittadini non appartenenti alla Repubblica ltaliana la dichiarazione
relativa al presente requisito & sostituita dafle corrispondenti dichiarazioni in relazione allo Stato di
Aappartencnza;

3) non avere rigortato condannc penali che comportane Uincapacith di contrattare con la pubblica
amministrazione ¢ non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in matcria, la collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni;

4) essere in possesso del reguisito della particolare ¢ comprovata specializzazione culturale, comprovata dai titolo
di studie c/o titedi abilitanti inerenli Moggetto dell’incarico ( come richiesto vedi requisiti specilici);

5) avere buona conoscenza dei sistemi informatici pin diffusi, relativi in particelare alla gestione dei dati ¢
interaet;

6) avere conoscenza di lingua inglese:

7) nen esserc titolar], amministralori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in Societd,
Enti o istituti che hanne rapporti con 'amministrazione Comunale di Cape d’Ortando, Capri Leone |
Torrenova nascenti da appalti di opere, servizi o forniture™ con conseguente adeguamento del modeilo di
islanza;

8) non essere consulenti legali, amministrativi o tecnico dei soggetti di cui al precedente n. 7. con un rapporto di
collaborazione continuativa;

9} non cssersi resi responsabili di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti
incarichi conferiti dall’ Amminisirazione comunale di Capo d’Orlande.

F0) avere posizione regolare nei confronti degli obbtighi di leva (sofo per i ciltadini Haliani soggetti a tale
obbligo).

11 non incosrere in aleuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso gli enli privali in controlio pubblico, previst dal . Lgs. 8 aprile 2013, n.39 o se
sussistone cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui ol D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 di impegnarsi
a rimuoverle ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 det .Lgs.n.39/2013 ¢ s.m.i.

1 suddetti requisili dovranno permanere anche al momento delta eventuale stipula di contratio di favore atonofmo.

requisiti specifici

Diploma di laurea del vecchio ordinamento, seconde normativa in vigore anteriormente al DM, 509/9% oppure laurea
specialistica o magistrale equiparata ai sensi det D.L. del 3.5.2004, in discipline sconomiche, aziendadi o giuridiche e
abilitazione all'esercizio dell’attivita di revisore dei conti degli Enti locali;




ed inolire:

essere dotali di buone eapacitd comunicative ¢ relazionali. possedere spivito dliniziativa, abilitd organizzative ed attitudine

al favoro in team;

Lssere disponibili a prestare attivita  con organizzazione delforario di lavoro flessibile in corrispondenza con le necessitad

organizzative ¢ fe tempistiche det progetio;

Essere disponibili a svelgere Pincarico anche  nell’ambito dei Comuni di Capo d'Oslando. Cupri Leene ¢ Torrenova,

sceondo e necessita di volta in volta previste, allo scopo di meglio conseguire gli obicllivi connessi alla prestazione, che

sard resa in cocrenza alla natura non subordinala dell’incarico.

Avere maturate esperienza minima i mesi sei in atlivita inerenti incarico;

. assenza di uno dei requisiti comporterd il non esame di altri clementt per stilare la graduatoria,

Art, 4- Periodo di svoigimento defl’attivied/compenso

Periodo di svolgimento dell’attivitd: Avvio entro 60 giorni dall’approvazione del PAO 201872019 da parte del nucleo di

valutazione Regionale /Conclusione strettamente connessa alle attivitd progettuali- mesi 12 ¢, comungue, fino alla

conclusione delle attivita di rendicontazione dei fondi .

B’ escluse il rinnovo salvo eventuale proroga dell’incarico originario. in via eceezionale, al solo fine di completare il

progelto ¢ per ritardi non imputabili & collaboratore, ferma restando la misura del compenso patiuito in sede di alfidamento

delf’incarico.

1l budget & determinato in € 7.072.64 a carico del FNPS | al lordo di agni onere - corrispondenti a n. 2357548 ore di

allivitd preveativata con coste orario di € 30.00 al forde di ogni onere previsto dalle vigenti norme di legge . sia carico

dell’Ente, sia a carico del prolessionista , nonche di quaisiasi spesa sostenuda dat professionista,

Sono a carico del professionista Passicurazione professionale e contro gli infortuni derivanti allo stesso netlesercizio della

sua attivitd, nonché quelia per danni a cose o persone cventualmente arrceati nell’csercizio deif’attivita medesima. 1l

professionista csoncra il Comune, capofila dell’AOD2 del Dss 31, da ogni responsabilita per danni causati a persone /o

cose m corso di contratto.

Funziont

- pestione contabile;

- suppotio coord.-maonitoraggio terrvitoriale {organizzazione dell'adeguata claborazione dei dati dei 3 comuni - Capo
" Orlando, Capri Leone, Torrenova di monitoraggio fisico, finanziario ¢ procedurale);

- supporto gestione flusst informatici/rendicontazione,

- formulazione proposte di eventuali modifiche — comungue non sostanziali - da apportare al PAO ¢/o al budget
fornendo k¢ relative molivazioni:

- elaborazione dati ;

- registrazione e fa conservazione delle informazioni ¢ dei dati contabili relativi alle tipologie di azione;

- partecipazione a riunioni viferite alle attiviea su cui verte Mincarico:

- Elaborazieni report di studio;

Lelenco delle  (unzioni professionali descritte & meramente indicative ¢ non esaustivo. 11 professionista, pertanto, potrd

essere chinmato/a a svolgere, secondo e direttive del Responsabile wficio piano. tutte le altre atlivitd complementari efo

simitari a quelie descritte che dovessero rendersi necessarie nef corso dell ateivita,
Art.5- Modalita di presentazione delle domande

Le domande i ammissione alla procedura in oggetto, redatle in carta semplice sulf'apposito module, devono essere

presentate al Comune di Capo d°Orlando, perentoriamente entro le ore 12,06 del 29/11/2019 a pena di esclusione, mediante

una delle seguenti modalita:

i presentazione diretta ail'Ufficio Protocollo del Comume di Capo d’Orlando - sito in Via Vittorio Emanuele sne; —

98071 Capo d¢’Orlando, durante |” orario di ricevimento al pubblico. La demanda dovra csscre preseatata in busta chiusa

specificando  sulla  stessa “Candidatura  per  conferimento  incarico Operatore  ammuinistrativo-contabile

specializzato - PAO AOD2 Dss31 2018/2019”.

2. trasmissione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Responsabile Area Socio
Assistenziale  del  Comune di Capo d*Orlandoe — Via Vittorio Emanucle sne; — 98071 Capo d’Orfando -
specificando sulla busta “Candidatura per conferimento incarico Operatore amministrativo-contabile
specializzato - PAO AOD2 Dss31 2018/2019",

3. Trasmissione  a mezzo pec protocollo@pec.comune.capodoriando.me.it, mediante propria caselia di posta
cletironica  certificata specificando  neli’oggetto  “Candidatura  per  conferimento  incarico  Operatore
amministrativo-contabile specializzato - PAQ AQOD2 Dss3t 2018/20197, Ia caso di invio del plice a mezzo
posta clettronica certificata (PEC), validita, data ed orarie delia trasmissione della maii sono attestate daila ricevuia
di accettazione ¢ dalla vicevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta clettronica certiticata, ai sensi
dell’art. 6 det D.P.R. 11 [ebbraio 2805, n. 68. In caso di invio del plico a mezzo posta elettronica certificata (PEC),
fa mail dovra recare le generalita del mittente

Alla domanda, riportante i dati come da come modetlo allegato al presente avviso ¢ scheda di autovalutazione | corredate da

copia di documento di identitd in corso di validita, pena Pesclusione, deve essere allegato:

- Curriculum vitae in formato europeo (Europass), sottoscritto ¢ datato, contenente:



- - Pautorizzazione ail'utilizzo dei dati dichiarati per Vistrultoria dellistunza formulata ¢ per fe finalita
strettamente connesse alle procedure di cul al presente avviso, ai senst deli” art 13 del D) Logs 30062003, n. 196 ¢
det GDPR 5. 679/2813 “Regolamento Europeo sulla Privacy™,

- - autocertificazione, resa ai sensi deglt art, 46 ¢ 47 del DPR, 445 del 28.12.2000 . con la guale si dichiara, che
tutte le informazioni inserite nel curriculum corrispondono al vers ¢ di cssere consapevole che in caso di false
dichiarazioni andrd incontro alle sanzion penali, previste dagli artt. 73 ¢ 76 del DR, 44572000 ¢ decadra dai
benelici eventualmente conseguiti.

[ autentica {irma apposta in calee alla domanda ed al cusriculum vitae deve essere ellettnata . ex DR, 44572000, ossia
allegando copia di documento di riconoscimento in corso di validita del soggetto softoscritlore,
Dal curriculum si dovranno desumere le competenze, nonché tutte le informazioni c¢he il candidate intende sottoperre a
valulazione.
Devono essere dettaghiate chiaramenie le csperienze professionali con_esatta_indicazione della durata (inizie e fine con
specifica di gierne, mese ed anno) ¢ della denominazione del soggetto ( pubblico o/o privato) presse cui sono state rese, In
caso di earenza di tali elementi non si procedera a valutazione e, quindi, a nop attribuzione di punteggio.
Non saranno ammessi 1 candidali le cui domande perverranne al Comune. per qualsiasi motivo, successivamente al lesmine
indicalo. Pertanto, in caso di invio a mezzo posta non fasd fede iF timbro postate. L'Amministrazione nen assuine
responsabilitd per iz dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatle indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tlardiva comunicazione det cambiamento dell'indivizzo indicato nella domanda aé per
evenluali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di lerzi, a case fortuito o forza maggiore. 11 Comune non assume
responsabilitd per mancala ricezione delie istanze.

Art. 6- Procedura comparativa di selezione
f.a procedura comparativa per la formazione di una gradualoria sard effetluata come previsto dal Regolamento Clle per il
conferimento di incarichi di collaborazione vigente nel Comune di Capo d'Orlando, capofila ADO2 del Dss 31,
Llindividuazione del soggetio cui affidare incarico sard effettuata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalith ¢ trasparenza, sulla base di wna valutazione di curriculum e suceessivo colloguio secondo |
seguenti criteri: Currviculum: punteggio da ) 2 massimo 60- Colloquio: punteggio da 0 a massimo 40,
La commissione procederd mediante esame del curriculum alla verifica:
- delia qualificazione professionale — punteggio attribuibile da ¢ a massimo 20;
I punti saranno assegnati come scguc:

A~ LAUREA - (magistrale, specialistica, vecchio ordinamento)- punieggio attribuibile da p. 0 a max p. 19
Votazione Punti
/ Fino o 89 0.50
Da 90 Finga 93 1
94 2
95 3
96 4
97 5
98 O
99 7
100 g
101 9
/ 102 10
103 11
104 12
105 13
106 14
107 15
108 16
109 17
110 18,50
/ HO e lode 16
B. TYTOLI SPECIALISTICI . [ titoli professionali devono esserc inerenti allattivitd oggetio dell’incarico.- punteggio
crttribuibile da p 0 fino ad wun massimo di punti |
Titoli valutabili:
b master conseguiti presso universita di durata minima di anni uno;
- titoli di formazione, conseguiti presso enti delle Stato o della Regione o legalmente riconosciuti ¢ di durata non inferiore 4
niesi tre e con esami {inali.
Saranne altribuiti punti 0,50 per ogni titolo posseduto fino g massimo punti 1




indicare PEnte che ha rilasciato & teoli, le sede, Le data esame finale ¢ n. mesi i durata del covso- pena b non valutizione ¢ conseguente non
utribuzione di puntegyic

- dellesperienza maturata— punteggio attribuibile da 0 a massimo 40;

Lsperienza presso Pubblica/ehie amministrazione/i inerente all'attivita oggetto dell’incarico:

Por agni mese di attivitd saranno aftribuiti punti 8,50 fing ad un massimo o 31 pins.

Esperienza in gestione rendicontazione nell’ambito di progetti a valere sui fondi Nazionali, Regionali cd Europei

Per ogri mese di attivitd saranno afteibuiti piniti 0,73 fine ad wi massino i 9 punii,

i find dell attribuzione del punteggia se esperienza & staia maturala yion continuativamente | diversi periodi saranno
cumdati ¢ si conieggeranno una sela volta quelli svolti contemporaneamente. Non sard attribuito punteggio a frazione da f
er 15 go.

Non sarc valutata 'esperienza minima richicsta_guale requisito per [ partecipazione.

Al termine della valutazione cv sard redatia una graduatoria
Saranno ammessi al colloquio tutti i candidati utilmente collocatt in graduatoria. S precederd al colloguio anche in caso di
un solo candidato ammesso.
Colloquio selettivo — punteggio da 0 a massimo 40
Con il collequio selettivo attitudinale sard valutata la capacitd professionale inevente il profito ogpetto di sclezione. Verterd
su: qualificazionc professionale; esperienze prepresse; conoscenza normativa di riferimento.
1§ colloguio sard elfettuato da apposita commissiene costiluita nel rispetto del Regolamento Comunale per il conferimento
di inearichi di collaborazione, vigente nel Comune di Cape d’Orlando, approvato con delibera di Consiglio Comunale n.,
398 del 17.12.2008.
Entro gierne 02.12.2019 sard pubblicato nel sito inteenet del Comune http:/Awww.comune.capodorlando.me.it I'elenco dei
soggetti ammesst ¢ calendarizzazione del cotloquio.
1l colloguio avra luego nella data indicata nel calendario presso I* Ufficio Piano AOD2 del Dss3 1 presso il Comune di Capo
d*Orlando, Clda Muscale- Palazze Satellite- Stanza del Responsabile Ulficio Piano. Le indicazioni relative a data ¢ luogo di
svolgimento def colfoguio  cosi come calendawizzate varranno quali comunicazioni ufticiali. Non verrdl data alcuna
comunicazione riguardo la convocazione.
Si precisa che la pubblicazione sal sito costituisce notifica per i candidati. T candidati ammessi sono tenuii a presentarsi per
sostenere il cofloquio nel luogo ¢ nelia data indicata, muniti di documento di riconoscimento in corso di validita. La
mancala presentazionc ncll’ora e data stabiliti. sard considerata quale rinuncia.
Al termine delie procedura comparativa, sard redatta graduatoria indicando if risubtato della valutazione coslituito dalta
somma del punteggio finale della valutazione del curriculum ¢ del punteggio attribuito a seguito del colloquio. A paritd di
puntegpio sard collocato prima il concorrente pig giovane.
1 esito della proceduta sard pubblicizzato, entro tre giorni dalia data di completamento dei colloguie, sul site del Comune di
Capo d’Orlando hutp//www.comune.capodoriando.me.il .
La pubblicazione sul sito istituzionale, avid valore di notifica per gli interessali, che potranno presentare ke proprie
osservazioni entro ¢ non oltre 3 piomi datla data di pubblicazione. Non saranno accolte osservazioni presentate
suceessivamente
Le osservazioni, pervenute entro i (ermini, verranno valutate dalla commissione, Si procederd alla pubblicazione della
graduateria definitiva entro i successivi gg. 3 gg. Si chiarjsce che la costituzione della graduatoria non prevede obbligo di
costituzione di rapporto per tutti gli iscritti. Lo specilico incarico verra conferite secondo i criteri espesti nel suceessivo arl.
7 ¢ seguenti. La graduatoria avrd vafidita per tutta la durata delle attivita previste nel PAO 2018/2619, il Comune di Capo
d’Orlande quale capolila dell’AOD n. 2 del Dss 31 st riserva di utilizzarla in caso di decadenza/rinuncia allincarico.
Nel caso in cui il candidato prescelto sia dipendente di una Pubblica Amministrazione, questi, prefiminarmente atla
sottoscrizione del contratto, doved produrre, Pautorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza con la quale lo aulorizza
ad assumere incarichi esterni (.Lgs. 30/03/2001 n, 165 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio
detla predetta autorizzazione.
In ragione di sopravvenute mutate esigenze organizzative o di non sussistenza del finanziamento la procedura sard annullata
¢ nulia & dovulo a pretendere da parte dei candidati, anche in seguito all’avvenuta pubblicazione della graduatoria.

Art. 7- Conferimento dell’incarico
Il conferimento dell’ incarico avverrd con atte del Responsabile ufficio Piano defl’AOD2 Dss 31. Si procederad al
conferimento dellincarice anche in caso di un sole candidalo. Pubblicata Ia graduatoria definitiva si procedera alla verifica
del possesso dei requisiti autocertificali, alla comunicazione all avente diritlo primo coliocato in graduatoria.
In caso di mancato possesso dei requisiti si procederd allo scovrimento della graduatoria. L'atto di incarico sara pubblicato
sul sito ufficiate del Comune di Cape d'Orlando, capofila dell AOD n. 2 Dss 31 ¢ pubblicizzato nel rispetto delle vigenti
norme sulla traspatenza. L'incarico sard formalizzato con la stipula di apposite contratto di lavoro autonomo, redatto in
conformita alle direttive ministeriali in tema di ammissibilith della spesa che regolerd dettagliatamente termini ¢ condizioni
derivanti dai reciproci obblighi contrattuali. IVincarico sard svolto senza aleun legame di dipendenza nei confronti del
Comune, configurandosi come prestazione di lavero autonomo, da svolgersi in piena autonomia organizzativa, senza
subordinazione gerarchica ¢ senza determinare costituzione di alcun rapporto dipendente; tuttavia lincaricato si impegna a
garantire la propria presenza presso il Comane & Capo d”Orlando ed ai Comuni dell’AOD2 Dss 31, a discrezione deli’Ente,
se necessario per il corretto espletamento dell'incarico ed coordinamento con il committente. Si chiarisce che il



conlerimento dell incarico non fard maturare diritti in ordine all’accesso ai ruoli deil anuministrazione comunale.
Lincarico decorrera dalla stipula del contratio e si concludera alla conclusione defle attivita di rendicontazione
dei fondi PAO 2018/2019,
Art. 8- Controlli
Fermo restando guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci. Pacoertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comperta la perdita dei benefick conseguenti e eventuale decadenza dalla nomina ¢, ove gid
gitivato, I'immediata interruzione del rapporto di collaborazione.
L amministrazionc comunale pud ciletiuare in qualsiasi fase della procedura, anche ad incarive gid conferito. controlli cirea
il permanere dei requisiti in capo al sopgetio selezionato.
Art, 9- Tutela della privacy
Ad sensi del D.Lgs. n.196/2003 ¢ del GDPR n. 67972013 “Regolamento Europeo sulla Privacy™ si jnforma che:
« il taitamento dei dati personali dei soggetti richiedenti € [(inalizzato unicamente alla sclezione per affidamento
dell’incarico professionale.
- il trattamento dei dati sard offettuate dal Comune di Capo d'Orlando, capoitla AOD2 Dss31, nel fimiti neeessari a
petseauire e sopra citate finalita, con modalitd e strumenti idonei a garantire la sicurezza ¢ la viservalezza dei richicdenti.
- i dati potranno essere comunicad o portat a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti anche dei Comuni di
Capri Leone ¢ Torrenova coinvolti a vario titolo con Pincarico professionale da affidarc o affidato. I conferimento dei dati €
obbligatorio per essere ammessi afla selezione; i1 rifiuto comporta fa non ammissione.
- sono riconosciuti i diritti di cui ail®art, 7 delia legge 196/2003 “Codice in materia di dati perssonali™ ¢ del GDPR n.
679/2013 “Regolamento Furopeo sutla Privacy™
- responsabile trattamento dei dati &: il responsabile Ufficio Plano dell’ A.O.D. n, 2 def Dss 31
Art. 10- Accesso agli atti
Il diritto di accesso ai document amministrativi & esercitabile nei tempi e nelie forme consentiti dalla legge e dal
Regolamento Comunale vigente nel Comune d&i Capa d'Orfando.
Art. 11- Struttura Amministrativa- Respossabile del procedimento
La struttura smiminisirativa responsabile dell’adozione del presente avviso ¢ PUfficio Piano AOD2 def Dss3 1.
- responsabile Utticio Piano AODZ n, Dss31 : Drssa Concettina Ventimiglia . Sede: C/da Muscale- Palazzo Satellite — Capo
d'Orlando Palazzo, e mail: cettina.ventimiglia@icomune.capodorlando.me.it— Tel. 0941915343,
- RUP: Dr.ssa Donatella Lazzaro- istruttore amminisirative componente ufficio Piano AQOD2 del Dss31- Tel 0941915345 ¢
mail servizisocialitd@comune.capodoriando.me.it.

Art. 12- Norme di salvaguardia
Il presente avvise pud essere modificalo. sospeso o revocate per esigenze amministrative ¢ giuridiche det Comune di Capo
d*Orlando quale capofila dell’AOQD 2 del Dss3 1, senza che i candidati possano accampare alcuna pretesa.

Art. 13- Informazioni

Il presente Avviso & pubblicato, unitamente ai suoi allegati, ali’albo pretorio on line del sito det Comune di Capo
&’ Orlando . www.comune.capodortando.me.it ¢ nell*apposita sezione lrasparenza.
Sard pubbticato, inoitre sui siti istituzionale dei Comuni del’ AQD2 Dss3§ Capri Leone ¢ Torrenova. Informazioni possono,
inoltre, essele richicste al RUP: [).ssa Donatella Lazzaro tel. 0941915345 ¢ mail
servizisociali@comune.capodorlando.me.it e in caso di assenza afl’istruttore amministrativo dip. Filippo Messina- ¢ mail
filippo.messinatiicomune.capodortando.me.it.
Con la richiesta di partecipazione i candidali aceettano senza riscrva le condizioni ¢ le clausole contenute nel presente
aAvviso.
Capo d"Orfando, ki 14/11/2019 L
... IL RESPONSABILE Ufficio Piano AOD2 Dss31

D.ssa Coricettina Mentimiglia

Costituiscono parte Tite giante e sostanziale del presente Avviso: Allegato A:“Schema di domanda,
Allegato “B:” Scheda di autovalutazione .



AII.”A”
AL RESPONSABILE Ufficio Piano AOD?2 Dss3 |
Comune di Capo d’Orlando

Ogpetto: RICHIESTA AMMISSIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER 1L CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI Operatore  amministrativo-contabile specializzato per gestione contabile, coordinamento-
monitoraggio territoriale, gestione flussi informatici/rendicontazione. AZIONE 4: Attivazione
assistenza tecnica. PAO AOD2 2018/2019. CUP CLIF19000150002.-

I/ la sOUOSCIILOMA ..o et es nato/z a
pesidente in a
............................. nazionalitd
............................................................ Jclefono
............................................ e-miil
BICC tetntimtreterese b et R e e nes e e

CHIEDE

Di ecssere ammesso alla sclezione comparativa di cui in oggetto:

A tal fine. ai sensi degli artl, 46 e 47 det [D.I.R. 445/2000, “consapevole che in caso di false dichiarazioni andrd incontro alle

sanzioni penali, previste dagli arte. 73 ¢ 76 del D.PR. 445/2000 ¢ decadra dai benefici eventuaimente conscguiti™,
DICHTARA

Di essere in possesso del seguenti requisiti previsti dall avviso:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o status di
citladino avente i requisii di cui all’art.7 della legge n. 97 del 3.8.2013. Tali cittadini . inolue, debbono avere
perfetta padronanza debia ingua italiana;

2y podere dei dititti civili ¢ politici. Per i cittadini non appartenenti alla Repubblica laliana la dichiarazione relativa al
presente requisito & sostituita dalie corrispondenti dichtarazioni in relazione allo Stato di appartenenza;

3)  non avere riportalo condanne penali che compartano Uincapacita di contrattare con la pubblica amministrazione ¢
non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia. la collaborazione
con le Pubbliche Amministrazioni;

4)  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione cubturale, comprovata dal tiloto di
studio e/o titoli abititanti inerenti 'opgetio dell’incarico  come richiesto vedi requisiti specilici) € precisamente:

- essere in possesso del seguente titolo di studio: ( compilare in modo chiaro e completo)
Diploma di laurea T PSR Conseguito presso
AU PUROTRURRSPRRUR 1 ISR = VOLAZIONC oeevreeer e vcieesesre e e snaee e ;
- D) essere abifitato/a all esercizio dell attivita di revisore dei conli;

5) avere buona conoscenza dei sistemi informaltici pit diftusi, relativi in particolare alla gestione dei dati ¢ internet;

6)  avere conoscenza della/e seguente linguale SANEIA/E. ..o v

7y non essere titelari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in Societd, Enti o
istituti che hanao rapporti con I'amministrazione Comunale di Capo d’Orlando. Capri Leone , Torrenova nascenti da
appalti di opere, servizi o forniture”™ con conseguente adeguamento del modelto di istanza;

8) non essere consulente legale, amministrativo o tecnico dei soggetti di cui al precedente n. 7, con un rapporto di
collaborazione continuativa;
9)  non essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati. in precedent
incarichi conferiti dall’ Amministrazione comunale di Capo o’ Orlande.

10)  Avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di teva (solo per i cittadini itatiani soggetti a tale obbligo).

11) essere dotato di buone capacith comunicative ¢ relazionali, possedere spirito d’iniziativa. abilitd organizzative ed
attitudine al lavore in team;

12) Essere disponibiie a prestare attivitd con organizzazione dell’oravio di lavoro flessibile in corrispondenza con le
necessitd organizzative e le tempistiche del progetio;

13} Essere disponibile a svelgere incarico anche neil’ambito dei Comuni di Capo d’Orlando, Capti Leone ¢
Torrenova, sceondeo fe necessita di volta in volta previste, allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla
prestazione, che sard resa in coerenza alla natura non subordinata dellincarico,



al attivitd
prestate
13) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilith ¢ incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministraziond ¢ presso gli enti privati in contrello pubblico. previsti dal 13, Lgs. 8 aprile 2013, n.39
* o in alternativa
- sussistono cause di incompatibilitd ai sensi delle disposiziont di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 ¢ di impegnarsi a
rimuoverte ai sensi e per gli effetti di quanto disposto daflart. 19 del 1D.1.5.0.39/2013 ¢ s,

DICHTIARA
Inoitre di:
- avere preso integrale visione dellPavviso pubblico di sclezione ¢ di accettare tutte e condizieni ivi conlenute:
- essere a conoscenza chic potranno essere esceuili controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi deil’art. 71
del D.ER. 44572000,
- Auterizzare fin d’ora, in caso di nomina, Ja pubblicazione nell’area pubblica del sito internet del Comune di

Capo d'Orlande del proprio cuericulum vitae, coen le seguent
EUMEAZIONT .ottt et e e e

di essere®:

- o lavoratore dipendente di ente privato:

- o libero professionista titolare di partita TVA;

- lavoratore dipendente del seguente Ente pubblico per cui sioriscrva di

allegare fa relativa autorizzazione ad espletare Feventuale incarico ai sensi D.Lgs. 165/ ¢.ss.mm.ii,
* harrare I’ipotesi che interessa
Allega:
- copia di documento di FleonosCIMEnto. ..o
- Scheda di antovalutazione ripertante i dati come da madello allegato aflavviso, corredata da copia di
documento di identitd in corso di validild;
- curticulum vitae in formato europeo (Europass), corredato da copia di documento di identitd in cosso di
validita.

IFirma del Richicdente
Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003
Ai sensi dellarticolo 13 del D.lgs. n, 196/2003, relativo alla tutela delle personc ¢ di altri soggetti rispetlo al rattamento di
dati personali ¢ dei GDPR n. §79/2013 “Regolamento Europeo sulla Privacy™..
il trattamento dei dati che ci sta atfidando sard improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza ¢ di tutela delia sua
riservatezza ¢ dei suot diritti.
La informiamo, pertanto, che:
1.1 dati da lei forniti verranno teattati per le seguenti finalitd: Selezione comparativa formulazione graduatoria,
2. 1 trattamento sard effettuate con le seguenti modalitd: manuale e informatizzato.
3. H conferimento dei dati & obbligatorio e 'eventualce rifiuto di tornive gli stessi ¢ it consenso al loro trattamento comporta
Pimpossibilita alla partecipazione alia procedura.
4, T dati saranno oggetto di diffusione esclusivamente nelb’ambito del procedimento attivato.
5. 1l titotare del trattamento & il Comune di Capo ¢’ Orlando (Me).
6. 1l responsabile del trattamento & il responsabile arca Socie Assistenziaie- Coordinatore del Gruppo Piano, D.ssa
Concettina Ventimiglia.
7. In ogni momento potrd esercitare i Suoi diritti nei confronti del titelare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del
D.igs. 196/2003 ¢ dei GDPR n. 679/2013 “Regotamento Europeo sulla Privacy™.
BPopo aver preso conoscenza della su estesa informativa , il/la sottoseritltofa ... presta it
suo consenso al trattamento dei dati personali per i find indicati nefla suddetta informativa.
LUOZO i data e
Firma ... et s e e



AlL B
PROCEDURA COMPARATIVA PER 1L CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI Opemtore amministrativo-
contabile specializzato per gestione contabile, coordinamento-monitoraggio lerritoriale, gestione flussi
informatici/rendicontazione. AZIONE 4: Attivazione assistenza tecnica. PAO AOD2 2018/2019. CUP
CHTFEO000150002.- -
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Candidatof e cccrceirercrecrreecr e e
Titoli - punteggio da 0 a massimo 649
- della qualificazione professionale — punteggio attribuibile da 0 a massimo 20;
A- LAUREA — (magistraje, specialistica, vecehio ordinamento}- punteggio attribuibile da p. 0 a max p. 19,
Votazione Punti
Autoval,

Spazio riservalo alla commissione

B. TITOLI SPECIALISTICI . 1 titoli professionali devono essere inerenti all’attivitd oggetto dell*incarico.~ punteggio
krttribuibile da p ) fino ad un massimo di punti 1

Fitoli valutabili: master conseguiti presso universitd di durata minima di anni uno;- titohi di specializzazione, conseguiti
mresso enti dello Slato o della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre ¢ con csami {inali
Saramio attribuiti punti 0,30 per ogni titolo posseduts fino ¢ massimo punti 1

Durata dal

Master Presso

(indicure il titole del Master, universith che ha rilasciato il titolo, le sede, n, mesi di duruta).

Master Punteggio unitario Punteggio totale

1 0,50
Formazione in ... S PIESSO . Avente sede a ..o
Durata .o ((mesi) Data esami finali.......oo e

(imiicm'c I’Ente che ba rilasciato & titoli, fe sede, ba data esgme finade ¢ n, mesi di durista del corso),

specializzazione

Punteggio unitario

Punteggio totale

0,50




Spazio riservato atla commissione

(-
i Totale p.

.esperienza maturata— punteggio attribuibile da 0 a massimo 40;
Esperienza presso Pubblica/che amministrazione/i inevente all’atfivita oggetfo dellincarico:

iy il ) diiliid et AN 't i o 3T pani
Al n. mesi Tot
——
i
i
Totaie mesi vaturabili Punteggio

Spazio riservato alla commissione

Tsperienza in gestione rendicontazione nell’ambito di progetti a valere sui fondi Nazionali,
Regionali ed Europei

Per ogai mese di attivita saranno ativibuiti punti 0,73 fino ad un massimo di 9 punti.

Presso- { indicare con esattezza)- tipelogia Dal Al n. mesi Tot

Totale mesi vatutabili Punteggio




Spazio riservato alla commissione

Punteggio complessivo autovalutazione

gualificazione esperienza : Totale

Spazio riservato alla commissione

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 si dichiara, che tutte le informazioni inserite
nella presente scheda corrispondono al vero e di essere consapevole che in caso di false dichiarazioni
andra incontro alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 ¢ 76 de! D.PR. 445/2000 ¢ decadra dai
benefici eventualmente conseguiti { allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita).

Luogo......oooooiii, data............



