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Comune di Capo d’Orlando
Cittad Metropolitana di Messina
AMBITO DISTRETTUALE OTTIMALE n. 2

Distretto Socio Sanitario 31
Comuni di: Capo d’Orlando-capofila- Capri Leone e Torrenova

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PART TIME PER 12 ORE SETTIMANALI, DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE, CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA DI PER POTENZIAMENTO SISTEMA INTEGRATO UFFICIO PIANO
SPORTELLO MULTIFUNZIONALE DISTRETTUALE AOD 2, NI8S 317 AZIONE 1 PREVISTA NEL PAO

2018/2019. CUP: CHIF19000150002.-
SI RENDE NOTO

Con parere di congruild n. 26 del 15.10.2019 il Nueleo di valutazione dei Piani di Zona ha approvate il PAO del Piane di
Zona 2018/2019, presentato dall’ AQD n. 2 Dss3 L, per cui giusto decreto assessoriale n. 1782 ded 21.10.2019, & stata impe-
gnata la somma complessiva di € 135.796.34 in favore del Comune di Capo d”Orlando, capolita del’AGD n. 2 per Uatlua-
zione delle azioni previste dal PAO 2018/2019 ;
Che fra le azioni & prevista la No 1 Azione di sistema - Macro fivello: Servizi per 'accesso e la presa in carico da parte della
rete assistenziaie- Qbiettivi di Servizio: Pronto interventa sociale- Aree intervento: Resp. familiari/ Disabitita ¢ non avsuft./
Poverta ed inclusione sociale.- Titolo Azione: Potenziamento Sistema Integrato Ufficio Piano Sportello Maltifunzionaje
Distrettuale AQOD 2 che, fra Paltro prevede il reclutamento, per una annualitd, nel rispetto delle norma vigenti che regotano
il settore { contratto BE.LL) di n. 1 assistente sociale per n. 12 ore settimanali. Importo complessivo € 11.220.00;
Il Comitato dei Sindaci con defibera n 183 def 12.11.2019, ha, fra {"altro, stabiiito di dare mandato at responsabile Uflicio
Piano delt’ AOD. per Uadozione di tutti gli atti necessart per 'implementazione dell’ Azione 1, dando atto che il costo del
predetto personale ¢ estranco dat limite per le assunzioni con contratti 2 tempo determinato o di lavoro flessibile poiché non
comporta alcun aggravio finanziario per il bilancio del Comune di Capo d°Orlando, capotila dell’AOD n. 2. in quanto intc-
ramente finanziata con i Fondi Nazionali per e Politiche Sociali ( FNPS) ;
Visto il Parere n.87 del 4 ottobre 2016 della sezione segionale di controllo deila Corte dei Centi della Liguria che recita
“IPorientamento osservate & cssenzialmente nel sense di ritenere estranee dal limite in questione quelle spese per assunzioni
con contratli a tempo determinato o di lavero flessibile che in realtd non comportino alcun aggravio finanziario per il bilan-
cio defl’enie, in quanto (inanziate con contributi suropei o fondi trasferiti da altri soggetti pubblici o privati™ ...
Dato atto che in data 17.04.2018 ¢ stata stipulata convenzione tra i Comuni dell’AQD n. 2 del Dss3 1, Capo d'Orfando, Ca-
pri Leone, Torrenova, ai sensi delb art. 30 del D.Lgs 267/00 per la gestione associata;
Che necessita, pertanto, procedere all’ indizione di procedura selettiva pubblica per titoli e colloguio per Fassunzione di n. |
unitdl lavorativa a tempe determinate part time  per n. 12 ore scitimanali nella figura professionale di assistente sociale,
categoria DD, posizione cconomica DI per POTENZIAMENTO SISTEMA INTEGRATO UFFICIO PIANO
SPORTELLO MULTIFUNZIONALE DISTRETTUALE AOD 2, DSS 31- PAO 2018/2019;
Nel rispette detla Legge n. 125/91, che garantisce pari opportunitd tra womini ¢ donne per {"accesso al lavore, pertanto

E INDETTA

Art.l - Qggetto

procedura selettiva pubblica per titeli ¢ colloguio per T'assunzione di n. | unitd lavorativa, presso il Comune di Capo
d’Orlando- quale capofila dei Comuni associati del’OAD n. 2 del Duss 31, a tempo determinato, part ¢ime e per n. 12 ore
settimanali nella figura professionale di assistente sociake, categoria D, posizione economica D1 per la copertura delle



necessitda connesse al - POTENZIAMENTO  SISTEMA  INTLGRATO  UFFICIO  PIANO  SPORTELLOC
MULTFTFUNZIONALE DISTRETTUALL AOD 2, DSS 317
L7unita Javorativa deve garantire fa propria presenza presso il Comune di Capo "Orlando, sede delt Uflicio Piane ¢
operare netl’ambito dei Comuni dell’AODZ Bss 31, a discrezione dei responsabile, come necessario per il corrctio
espletumento det servizio previsto nella scheda di progetto PAO AOD2 Dss 31,

Art.2 - Copertura finanziaria
La spesa complessiva di € [1,220,00 ha copertura al codice 12.05.08.103, Cap. 1949 wrt, | bilancio 2019/2021, dando atto
che traltasi di finanziamento Regionale gravante sul FNPS, giusto decreto assessorinle n. 17822019 di impegno complessi-
vo di € 135.796.34 in favere del Comune di Capo d Orlando, capofila dell’ AQD 1. 2.

Art.3 - Requisiti per ia ammissione alla selezione

Alla selezione possono partecipare i candidati di ambo | sessi se in possesso dei seguenti requisiti di caratlere generale ¢
specifict alla data di scadenza per la presentazione defle domande, pena Pesclusione:
requisiti di caratfere generale

13 etd non inferiore ad anni 18 (diciotto);

2) essere in possesso della cittadinanza ftaliana o cittadinanza di altre Stato membro dell’tUnione Europea o status di
cittadino avente i requisiti di cui all’art.7 della legge n. 97 del 3.8.2013. Tali cittadini , inoltre, debbono avere
perfetta padronanza della lingua ialiana;

3} godere dei diritii civili ¢ politici. Per i cittadini non appattenenti alla Repubblica laliana la dichiarazione relativa at
presente requisito ¢ sostituita daile corrispondenti dichiarazioni in relazione allo Stato di appartenenza;

4) non avere ripertato condanne penali che comportano incapacita di instaurarc vapporti con la pubblica
amministrazione ¢ non avere procedimenti penali in corso che impediseano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, instaurazione di tali rapporti con le Pubbliche Amministrazioni;

5) non essere stati licenziati da una Pubbiica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

6) non essere stati destituiti o dispensati dall'impicgo presso una Pubblica Amministrazione © non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, letlera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/19537¢ s.m.i.;

7y avere idoneitd psico-fisica alle svolgimento delle mansioni propric del posto ovvero compatibititd dell eventuale
disabitith posseduta con le mansioni stesse. L'Amministrazione ha la facolta di disporre in qualsiasi momento.
anche pretiminarmente afla costituzione del rapporto di lavoro. "accertamento dell’idoneita psico-fisiva:

8) avere conoscenza dei sistemi inlormatici di base:

9 avere conoscenza di lingua inglese;

t0) non avere subito condanne penali o sanzioni interdettive per le attivita che richiedono contatti diretti ¢ regolari con
persone minorennt.

1) Avere posizione regolare nei confront degli obblighi di feva, ( solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo).

Requisiti specifici necessari per candidarsi sono:
[1 possesso i uno dei seguenti titoli di studio: Diploma in Servizio Sociale o laurea triennale 139 o laurea specialistica
57/8 o laurca magistrale LM87 o foro equivalenti;
 Essere iscritto/a all’albo professionale sez. B3~ Assistenti Sociali™:
L Avere maturato esperienza minima di mesi sei di attivitd di assistente sociale:
B impegnarsi ad espletare # servizio presso |*Utficio Piano delt’ AODR2 Dss31 presso il Comune di Capo o’ Orlando ¢ presso
i Comuni del’AOD2 Dss 31, a discrezione dell’Ente, come necessarie per il corretlo espictamento delle attivitd previste
nella scheda 4 di progetto PAG AOD2 Dss 31,
L’accertamento defla mancanza di uno solo dei requisiti preseritii per "ammissione alia selezione, comporta, in qualunque
momento, la decadenza.
[ sudderti requisiti dovranno permanere anche al momento della eventuale stipula di contratto di assunzione.
Art. 4- Caratteristiche def rapporto

Assunzione di n. [ assistente sociale, a lempo determinato  part time per 12 ore seltimanali con asscgnazione del
trattamento economico previsto per la cat. 1D posizione economica B dal CCNL Enti Locali.
Periodo di svolgimento dell’attivita: Avvie Dicembre 2019 (dalla data di stipula del contratee) per mesi 12 {dodici), salvo
proroghe stabilite dal Comitato dei Sindaci  per P'attuazione del progetto PAO e, comunque, il rapporto potrd essere
instaurato nel limite massimo dei trentasei mesi.

Art.5- Modalita di presentazione delle domande



Le domandc di ammissione alla procedura in oggetto, redatie in carta semplice sulfapposito modulo. devono essere
presentate al Comune di Capo d’Orlando, capofita dalPAOD2 del Dss31, perentorinmente entro e ore 12,00 del
28/F1/2019  apena di esclusione, mediante una delle seguenti modatita:

t. presentazione diretia all'UlTicio Protocollo del Comune di Capo d’Orlando - sito in Via Vitorio Emanuele sne; -

98071 Capo d"Orlando, durante I orario di ricevimento al pubblico: Da Luncedi & Venerdi - dalle ore 9,30 alle ore 13,00-

Martedi e piovedi — dalle ore 15.30 alle ore 17.00- chiuse sabato. La domanda dovrd cssere presentata in busla chiusa speci-

ficandeo sulia stessa “Candidatura per selezione assistente sociale -~ PROGETTO PAO AOD2 Dss3 7.

2. trasmissione, mediante raccomandata con avviso di vicevimento. indirizzata al Responsabile Area Socio Assisten-
ziale del Comune di Capo d’Orlando - Via Viltorio Emanucie snc; -~ 98671 Capo " Orlando - specificando sulla
busta “Candidatura per selezione assistente sociale « PROGETTO PAO AQD27-,

3. Trasmissione a mezzo pee protocollo@pec.comune.capodorlando.me.it, mediante propria caselia di posta elet-
tronica certificata specificando neil’oggetto “Candidatura per sclezione assistente sociale PROGETTO PACG AOD2
Diss3 1= In caso di invie del plico a mezzo posta elettronica certificata (PEC), validitd, data ed orario della trasmis-
sione della mail sono attestate datla ricevuta di accettazione ¢ dalia ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gesto-
re di posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. In case di invio det plico a
mezzo posta elettronica certificata (PEC), ta mail dovrd recare le generalita del mittente.

Alla domanda di candidatura. riportante i dati come da come modello allegato al presente avviso e scheda di

autovalutazione , corvedate da copia di documento di identita in corso di validita, pena I"esclusione, deve essere atlegato:

- Curriculum vitac in formato curopeo (Buropass), sottoscritto ¢ datato, contenente:

- Pautorizzazione al’utilizzo dei dati dichiarati per Iistruttoria dellistanza formuiata ¢ per le linaliia
streftamente connesse alle procedure di cui al presente avviso, ai sensi dell” art.13 del D. Lgs 30.06.2003, n. 190;

- autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DR, 445 del 28.12.2000 , con la quale si dichiara, che
tutte le informazioni inserite nel curriculum corrispendono al vere ¢ di essere consapevole che in caso di talse
dichiarazioni andrd incontro alle sanzioni penali, previste dagii artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti.

L autentica della firma apposta in calee alla domanda ed al curriculum vitac deve esscre cffettuata |, ai sensi del LR,

445/2000, ossia aliegando copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del soggetlo soltoscrittore.

Dal curriculum si dovranno desumere le competenze, nonché tutte le informazioni che il candidato intende sotloporre a

valutazione. Devono essere dettagliate chiaramente le esperienze professionali_con esatt
e fine con specifica di giorno, mese ed anno} ¢ deila denominazione del soggetto { pubblico ¢fo privaio} presso cui seno

state vese . In caso di earenza di tali eflementi non si procedera a valutaziene e, quindi, ad attribuzione di punteggio,
Aisensi dellart. 20 della 1104 del § febbraio 1992, § candidati disabili sono tenuti a specificare nella domanda eventuale
ausilio necessario, in relazione alla propria disabilita, per sostenere 1a prova desame, nonché Peventuale necessita dei tempi
aggiuntivi.
Stante I'urgenza di acquisire la figura professionali de quo non sarammo ammessi i candidati le cui domande
perverranne al Comune, per qualsiasi motive, successivamente al termine indicato.
Pertanto, in caso di invio a mezzo posta non fara fede i timbro postale.
L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni del recapite da parte del candidate oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabiti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. Il Comune di Capo &' Orlando non assume aleuna responsabilitd per mancata vicezione delie istanze.

Art. 6- Ammissione
Per motivi di celeritd si dispone ’sutomatica ammissione con riserva di tutti ceioro che presenteranno la domanda entro i
termini previsti dal presente avviso ad eccezione delle istanze prive di firma del concorrente a softoscrizione delia domanda.
Nel caso in cui dal¥’istruttoria dovessero risubtare omissioni od imperfezioni nella domanda efo documentazione allegala
alla stessa, che non incidono sulia par condicio dei candidati, il concorrente sard invitato a provvederc al loro
perfezionamento. '
La regolarizzazione dovra pervenive entro il termine fissato dal responsabile area socio assistenziale- coordinatore del
gruppo piang AQD2 dss31, a pena di decadenza,
Sard richiesto di comprovare i titoli dichiarati. Si ricorda che it riscontro di dichiarazioni mendaci o la mancanza
dell’effettivo possesso dei requisiti di cui sopra, produrrd 'esclusione daila sclezione.
Comportano comunque 'esclusione dalla selezione, le seguenti irregolarita:
a) Pomanda di ammissione presentata fuori termine;
b) Omessa indicazione di nome, cognome, residenza o domicilio del candidato;



¢) Omessa indicazione alla selezione alla guale st intende partecipare {qualora non ska destmibile dal contenuto delia
domunda);
) Omessa firma del concorrente a sotloscrizione della domanda ed omessa presentazione di copia del documento d’identitd
in corse di validita,
La mancanza di uno dei requisiti generali ¢/o specific richiesti comporta automaticamente esclusione datla selezione.

Art. 7- Procedura di selezione
Ad bmpreseindibile  giudizio del Amministrazione. se perversanno oltre 50 istanze, polrd essere effetiuala una
SLEZIONE avente per ogpette lest a risposta multipla a “domande chiuse” sulle materic oggetio di esame {eso
all*asceertamenio della professionalita richicsta dal profilo professionale.
PROVE DI ESAME IN CASO DI PRESELEZIONE
1) Prova preselettiva: Specifici test o risposta multipla ¢ a “domanda chiusa”, con un minimo di (re ed un massimo di
cinque alternative di risposta gid predisposte tra le quali il concerrente deve sceglieve quellz corretta in un tempo
prestabilito, sulle materie previste per if colioguio e st potranno anche prevedere una serie di test volti a verilicare e
compeienze messe in campo in situazioni effettive di lavoro.
In caso di preselezione saranno ammessi a sostenere la selezione i candidati che conscguiranno almeno punti 21/30.
La votazione conseguita nelia presclezione non savd cumalata al punteggio finale complessivo .
La selezione per PMassunzione sard effettuata nel rispetto dei principt di non discriminazione, paritd di trattamento,
proporzionalita ¢ trasparcnza, sulla base di una valutazione di titoli e successivo cotloquio sccondo i seguenti criteri:
Titoli - puntepgio da 0 a massime 3¢
La commissione procedera alta verifica:
qualificazione professionale — punteggio attvibuibile da 0 a massimo 14;
I punti saranno assegnati come segue:
A.I -LAUREA — (magisirale, specialistica, vecchio ordinamento)- punfeggio attribuibile da p. 0 a mex p. 14,

Volazione Punti
/ Fino a 89 0.50
Da 90 A 95 |
Da 96 A 99 2
F00 3
FOL 4
£02 5
103 [
104 7
/ FOS 8
/ 06 9
/ §07 0]
/ 08 Pl
/ 109 P2
/ ; £3,50
/ 110 ¢ lode 4

A2 -LAUREA TRIENNALE - { valutabile in alternativa atla laurea di cui abla precedente fett. A- punteggio attribuibile da p.
a massimo p. 10,

Fino a 89 0,05
Da 90 A 95 0,30
Da 96 A 99 0,50
Da 100 [01 0,70

102 1

03 2

104 3

/ 105 4

/ 106 3

/ 107 6




/ 108 7
/ 109 8
/ 110 9,50
/ 1 e fode 10

A 2. BIPLOMA in servizio sociale- ( valutabile in alternativa alla laurea di cui alle letWA ¢ A1) ~ punteggio atiribuibife da
5. O a massime p. 3.

Vatazione punti

Fino a 43 Fino a 83 0,50
46 44 86 89 |
50 54 90 94 2
55 57 a3 97 3

59 59 98 99 4,30
60 100 100 ¢ lode 5

IB. TITOLI SPECIALISTICT . 1 titoli professionali devono essere inerenti all'uttivita oggetto dell’incarico.- punteggio
krtiribuibile da p.0 fine ad un massimo di punti J
Titoli valutabili: - master conscguiti presso universitd di durata minima di anni une;
- titeli di formazione, conseguiti presso eati dello Stato o defla Regione o legalmente riconosciuti ¢ di durata non inferiore a
mesi fre e con esami finali,
Sarcemio atfribuiti punti (.50 per ogni titolo posseduto fino a4 massimo punti |
indicare PEnte che ha rilasciato © titoli, e sede, la data exame finale ¢ n. mesi di durata ded corso- pena la non valutazione ¢ conseguente non
itiribuzigne di punteggio

esperienza maturata— punteggio attribuibiie da 0 a massimo 14;

1. csperienza deve essere inerenle alf'atlivild oggetto dell’incarico.

1.50 punti per ogni mese di servizio prestato con regolare contratto di favoro, in qualitd di assistente sociale,

I servizio sard valutato {ino alla concorrenza di punti i4.

Il servizio a tempo parziale sara valutato 0,50 per ogni mese se il rapporto part time sara superiore al 50% ¢ 0,25 per ogni
mese se il rapporto part time sard fino al 50%.

Se Pesperienza & stata maturala non continuativamente i diversi periodi saranno cumulati e $i conteggeranno una sola volta
quelti svolil contemporancamente.

Alla frazione superiore a 15 giorni saranno atiribuiti punti 0,50 pertanto, non sara attribuito punteggio a frazione da | a 15 gg|
[ arrotondamento sard effettuato dope avere sommato tutto il servizio svolto.

[ esperienza sard valutata solo se le dichiarazioni rese dal candidato riportano in modo completo te informazioni richieste
yvvero: servizio effettuato con esatta indicazione dell” inizio ¢ fine, avendo cura di indicarc esattamente | soggeiti presso i
quali ¢ stato presiato e orario contrattuale. In caso di carenza di tali elementi non si procederd a valutazione e, quindi,
ad attribuzione di punteggio.

Non dovranno essere indicati. perché non valutabili, i servizi svolti all'interno di esperienze di tirocinio, volontariato ¢
servizio civile.

MNon sara valutata |'espericnza minima richicsta per la partecipazione.

conoscenza della/e lingua/e straniera/e— punteggio attribuibile da p. 0 a massimo p. 0,50

| punti saranno assegnati in presenza di cerlificazione linguistica del Quadre comune europes di riferimento per la
conoscenza della lingua (DELY, DELE, TOEFL, FIRST, ecc.) come segue:

- competenza linguistica livelle A punti 0,80 per ogni lingua fino a max punti 0,20 ;

- competenza linguistica livello B punti 0,20 per ogni lingua fine a max punti (4,44

- competenza linguistica livello C punti 0,25 per ogni lingua [ine a max puati 0,50.

competenza nell’utilizzo di applicativi informatici - punteggio ativibuibile da p.  « max p. 0,50

[ punti saranno assegnati come seguc:

Abilitazioni  professionali conseguite presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: punti 0,25 ogni
certificazione fino a max punti 4,50




Titoli i preferenza
A parita i merito hanno diritto a prefererza:
- ¢li insigniti di medaglia al valor militare:
— s mutilati ¢ invalidi di guerra ox combatienti;
~ i mutilati ed invalidi per fatlo di guerra;
= imutilati ed invalidi per servizio nel sctiove pubblico e private;
— gli orfan di puerra;
— gli orfand dei caduti per fatto di guerra;
— gli orfani det caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
- § feriti in combattimento;
— gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa (con
oltre cingue camponenti);
— i figh dei mutilati e degli invalidi di gucrra ex combatienti;
— i figli dei multitati ¢ degli invalidi per fatto di guerrs;
=i figli dei mutitati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico € privato:
-  genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati ¢ le sorclle ed i tratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerea:
— i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed 1 fratelii vedovi o non sposati dei caduli per latto i
guerra;
— i genitort vedovi non rispesati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizie
nel settore pubblico ¢ privato:
~ colore che abbiano prestato servizio militare come combatlenti;
— coloro che abbiano prestato lodevole servizio a gqualungue titoto, per non meno di un anno, neill Amministrazione che ha
indetto {a selezione;
- i coniugati ¢ i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;
— gli invalidi ed i mutilati civiki;
~ i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine defla ferma o rallerma;
A paritd di merilo e di titoli la preferenza ¢ determinata:
= dal numero dei fighi a carico, indipendentemente dal fatte che il candidate sia coniugato o meno;
— dall'aver prestato lodevole servizie nelle amministrazioni pubbliche;
— dalla minore eté.
Al termine della valutazione dei titoli presentati apposita commissione redigerd una graduatoria.
Saranno ammessi al collequio tulli i candidati utilmente collocati in graduatoria. Si procederd allo svolgimento del celloguio
anche in caso di un solo candidato ammesso,
Colloquio selettivo — punteggio da ¢ a massimo 30
[I colloguio selettivo sard finalizzato ad approfondire le conoscenze ¢ le capacitd del candidalo necessaric per
Pespletamento delle competenze richieste per il profilo che andra a rvicoprire nonché effettiva capacita di risolvere
problemi, elaborare soluzioni nell’ambite  delle  propric  competenze lavorative per  inscrirsi  proficnamente
acllorganizzazione del servizio.
Verterd su specifici approfondimenti refativi a:
@ Nozioni di diritto pubblico e di diritto amministrativo con particolare riferimento alfa legislazione degli Tnti Loca-
li.
® 1l rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.Lgs. 165/2001e s.m.i. con parti-
colare riferimento at diritli e doveri del dipendente pubblico;
0 Legislazione di riferimento relativa alle Politiche Sociali degli Enti Locali, con particolare riguardo alla legislazio-
ne nazienale, regionale. specitfica di settore e alla programmazione locale (Piane Sociale di Zona);
@ La presa in carico dell’utente anche multi problematico:
O La progettazione dell’intervento;
@ Discussione di un caso pratico.
11 colloguio verificherd, inoltre, 'attitudine det candidato afl'espletamento defle mansioni relative al profilo professionale og-
getto della presente selezione.
Nel colloquio la Commissione csaminatrice procederdt ali’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparccchiature e
delle applicazioni informatiche e ddelia conoscenza della lingua inglese.
La data del colloquio sard comunicata esclusivamente a mezzo pubblicazione di avviso sul sito del comune di Capo
d’Orlande www.comune.capodorlando.me.it. Si precisa che la pubblicazione sui sito costituisce notifica per i candidati . [

s



candidati ammessi sono tenuati a presentarst presso it Municipio ded Comune di Capo d'Orlande por sostenere if colloguio
nel luogo ¢ nella data indicata nella convocazione,
[ avviso sard pubblicate sul sito istituzionale cingue giorni prima rispetto alla data del colloquio.
I candidati ammessi al colloguio dovrannoe presentarsi munit di documento di viconoscimento in corso di vadidita nell"ora ¢
data indicati neil’avviso,
L mancats presentazione nell’ora ¢ data stabilili, sard considerata quale rinuncia,
Art. 8-Formazione, approvazione, ed utilizzo della graduatoria
Al termine dei favori a cura della commissione, sard redatta graduatoria provviseria indicande it risultato defla valutazione
costituito dalla somma del punteggio finale dela valutazione dei titoli ¢ del punteggio de colloquio.
1. esito della procedura sard pubblicizzato mediante pubblicazione. entro tre giorni dalla data di completamento dei collogui,
sul sito del Comune di Capo d*Orlande http//www.comune.capodorlando.me.it.
Per ragioni di economicitd ¢ celeritd del procedimento, il Comune di Capo &*Oclando non effettuerd comunicazioni
individuali per cui fa pubblicazione sul sito istituzionale, avrd valore di notifica per gli interessati, che potranno presentare
le propric osservazioni entro ¢ non oltre 3 giornt dalla data di pubblicazione. Non saranno accole osservazioni presentate
successivamente .
Le osservazioni, pervenute entro i tekmini, verranno valitate dalta commissione.
Si procedera alfa pubblicazione della graduatoria definitiva entro i successivi gg. 5 gg.
Si chiarisce che la costituzione della graduatoria non prevede obbligo di chiamata per tutti gli iseritt.
L assunzione avverrd per 'onita prima colocata in graduatoria.
il Comune, quale capofila dell’ AOD2 del Dss31, st viserva di utilizzare la graduatoria in caso di decadenza/vinuncia da parte
dei soggetti idonei.
tn ragionc di sopravvenute mutate esigenze organizzative ¢ di mancalo avvio di attiviid progettuate a valere su {ondi
regionali, nutla & dovuto a pretendere da parle def candidati, anche in seguito all’avvenuta pabblicazione dela graduatoria.
Si rappresenta ¢ si specifica sin d’ora che si procederd alla stipula del contratto se a tale data it finanziamento sard ancora
sussisicnte. Anche in questo caso nulla ¢ dovato a pretendere da parte dei candidati. 11 trattamento cconomico sard
corrisposto a scguito deli’effestiva disponibilita dei fondi .
Art. 9- Assunzione in servizio
L approvazione della graduatoria definitiva avverrd con atto del Responsabile Ulticio Piane AOD2 del Dss3 1. Si procedera
alla comunicazione per il primo in graduatoria. In caso di rinuncia dello/a stesso/a si procederd mediante scorrimento della
graduatoria.
Si procederd all assunzione anche in caso di un solo candidate.
Lratto di assunzionc sard pubblicato, dopo Mapprovazione sul sito ufficiale del Comunce di Capo d'Orlande ¢ pubblicizzato
nel rispetto delle vigenti norme sulfa trasparenza.
I} rapporto di lavoro sard regolato da contratto individuale redalio in forma scritta conformemente alle norme previste
daiPart.14 del C.CN.L. 6.7.1995 ¢ s.n.i. nel quale sard fssata Peffettiva decorrenza del rapporto a t.d. ¢ part time. La
stipulazione del contratto di lavoro & subordinata, pena ia decadenza. alla presentazione della documentazione prescritta
daila normativa vigente ¢ disponibilitd ad assumere servizio nei termind stabiliti dall’ Amministrazione, In particolare nei
lermini assegnati ghi interessati dovranno dichiarare sotto ta propria responsabilita di non avere rapporti di lavoro pubblico o
private ¢ di non trovarsi in nessuna defle condizioni di incompatibilita di cui al D.Lgs 150/ 2001 ¢ s.m.i. In caso contrario
dovrd essere presentata dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro.
In nessun ¢aso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrd drasformarsi in rapporto di lavore a tempo indeterminato.
IF rapporto di favore & subordinato af positivo superamento del periodo di prova secondo ex art. 7 det CCNL dell™1.4.1999.
Art. 10- Utilizzo della graduatoria
La graduatoria potrd essere wilizzata per le finalitd connesse al funzionamento dei servizi dei Comuni associati dett” AQD2
Dss3 | net limiti temporali previsti dalle vigenti norme di legge.
Art. 11- Controlli
L amministrazione comunale pud eftettuarc in gualsiasi tase delia procedura, anche ad assunzione gia avvenuta, controlli
circa il permanere dei requisitt in capo ai soggetli selezionati.
Fermo restando guanto previsto dalie norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, Uaccertata non veridicitd di guanto
dichiarato dal candidato comporta la perdita dei benefici conseguenti ¢ Ueventuale decadenza datla nomina e, ove gia
attivate, I'immediata interruzione del rapporto.
Art. 12- Tutela della privacy
Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003,; ¢ successive moditiche e integrazioni ¢ del GDPR n. 679/2013 “Regolamento Europeo
sulla Privacy™.si informa che:




- il trattamcento dei dati personali dei soggetti richicdenti ¢ finalizzato unicamente alla selezione;
- i rattamento dei dati sard effettuato dai Comune di Capo d°Ordando- capofifa delEAOQD2 del Dss3 1, nei limiti necessari a
perseguire e sopra citate Binalitd, con modalitd ¢ strumenti idonei a garantive la sicurezza ¢ la riservatezza dei richiedenti.
- i dati potranno esscre comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo
anche dell’AOD2 Dss 31, 1l conferimente dei dati ¢ obbligatorio per essere ammessi alla selezione; it rifiuto comporta la
non ammissione.
- all’interessate sono riconosciugt | dividti di cui all®art. 7 della fegge 19672003 “Codice in materia di dati personali™ ¢ del
GDPR n, 67972013 “Regolamento Lurepeo sulla Privacy™.
- [t responsabile per il trattamento dei dati & it responsabile Ufficio Piano AOQD™ Dss31,
Art. 13- Accesso agli atti
I divitto di accesso ai documenti amministrativi & esercitabile net tempi ¢ nelie forme consentiti dalla legge ¢ dal
Regotamento Comunale vigente nel Comunc di Capo d’Orlando, capofila deil’ AOD2 Dss3 1.
Art. T1- Strattura Awnninistrativa- Responsabile del procedimento
La strutturs amministrativa responsabile dell”adozione del presente avvise & 'Ufficio Plano
- responsabiler Dussa Concettina Ventimiglia . Sede: Palazzo Municipale - Via C/da Muscale - Capo d”Orlando, ¢ mail:
cettina. ventimiglia@ceomune.capodortfando.me.it — Tel. 0941915343~ pec prolocelledipec.comune. capodoriando.me. it
RUP: D.ssa Donatella Lazzaro- istruttore amministrativo componente uflicio Plano AOD2 del Dss3t- Tel 941915345- ¢
mail servizisocialig@eomune.capodorlando.me.it.
Art. 14- Norme di salvaguardia
Il presente avviso pud essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche del Comune di Capo
' Orlando quale capofila dell’ AOQD 2 del Dss31, senza che i candidati possano accampare ateuna pretesa.
Art. 15- Informazioni
[l presente Avviso & pubblicato. unitamente ai suoi allegati, all’albo pretorio on line del sito del Comune di Capo d'Orlando,
www.comune.capedorlando.me.it e nell apposita sezione trasparenza.
Sarda pubblicizzato, ineltre | a mero titolo aggiuntive non cssenziale. sui siti internet istitazionati degli altei Comuni
dellPAOD2 Dss31 Capri Leose e Torrenova. Informazioni possone. inoltre, essere richieste al RUP: Dussa Domalella
Lazzaro- istrutlore  amminisirativoe  componente  ufficio Piano AOD2  del Dss3l- Tel. 0941915345 ¢ mait
servizisocializécomunecapodorlundo.ne.it. e in case di assenza all’istruttore amministrative dip. Filippo Messina- ¢ mail
filippo.messinafdcomunc.capodorlando.me.it,
Con la richiesta di parlecipazione i candidati accettano senza riserva condizioni ¢ clausole contennte nel presente avviso,

Capo ¢’ Orlande , 1 £3/11/2019 e ”’“M’ s“;.;;g‘&;}:’“‘»\
. 3y ,W.cd-awm‘, N ,\_‘)

i,

H Responsabile Ufticig Piano AOD2 Dss3 |
D.ssa (,onu,lt_?i entimighia

ALLEGATI

Coslituiscono parle integrante ¢ sostanziale del presente Avviso: Allegato A: “Suhuna d}md()mm;}eia; A!Iug'lm ‘B Scheda
i autovalutazione o i




A”.”Aﬂ
Al Signor Responsabile UlTicio Piano QAD?2 dss31
def Comune di Capo d'Orlando

Opgetto: Avviso pubblico del £3/1 1/2019 Richiesta di ammissione procedura sclettiva pubblica per utoli ¢ cotlogquio per Fassunzione di
N.1 ASSISTENTE SOCIALE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 PER POTENZIAMENTO SISTEMA
INTEGRATO UFFICIO PIANO SPORTELLO MULTIFUNZIONALE DISTRETTUALE AOD 2, IDSS 317 AZIONE |
PREVISTA NEL PAO 2018/201%. CUP CELF 19600150002,

3 SOUOSCEO/A oo s e e eaees L NALOMA A L s R ,
residente I L F ST Prov. .. Cap.
............................. nazionalitd Codice fiscale/ telefonoe
FAX i e e-mail
........................................................................ DL totiirenteeera e saere e be e e et e e tn b a et e aen et nr et

In riferimento all’avviso pubblico di cui in oggetto

CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura di selezione pubblica per titoli ¢ colloquio di cui in oggetto:
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 det D.P.R. 44572000, “consapevole che in caso di [alse dichiarazioni andra incontro
alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ decadra dai benefici eventualmente conseguiti™,
DICHTARA

Di cssere it posscsso dei scguenti reguisiti previsti dall’avviso:
1. diessere in possesso della cittadinanza italiana;
( se ricorre il caso) di essere cittadino di altto Stato....cvvve v membro dell Unione Europen;
di altro Stato.. e, ¢ di avere lo status i cittadino cut all’art.7 della legge n, 97 del 3.8.2013;

2. di avere perfetla padronanza defla lingua italiana (se candidate avente cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Europea o se cittadine avente lo status di cui all’art.7 delta legge n. 97 del 3 agosto 2013):
Di godere dei diritti civili ¢ politiei:

(%]

4, Di nen avere ripotiato condanne penali che comportano Uincapacitd di instaurare rapporti con la pubblica
amministrazione ¢ non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, 'instaurazione di tali rapporti con le Pubbliche Amministrazioni;

5. D non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

6. Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impicgo presso una Pubblica Amministrazione o non esscre stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi delf'art. 127, comma 1. lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti 1o statuto degli impicgati civili detlo Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957 ¢ s.m.i;

7. Di avere idoneitd psico-fisica allo svolgimento delle mansioni propric del posto ovvero compatibilita

dell’eventuale disabilita possedutla con le mansioni stesse;

Di avere conoscenza dei sistemi informatici di base;

0 o0

Di avere conoscenza di lingua/e straniera/e € precisamente .o ;

10. Di non avere subite condanne penali o sanzioni interdeltive per le ativitd che richiedono contatti diretti e regolari
€on persone minorenni;

F1.Di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, { solo per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo);

12. Di essere in possesso del seguente titolo di studie: ( compilare in modo chiare e completo P’ipotesi che
inferessa cfr art. 3 dell’avviso pubblice alla vece “ REQUISITI SPECIFICI™)

- Diploma in  Servizio Sociale  pPresso .o di il

............................... VOLAZIONE (iieiniinies e

oppure



- Diploma di Tauwrca specialistica 0 magistrale in oo L TR T SOOI UTTTOTPURIN presso

I'Universita degli o Smdi  di 0 e e
.......... e = VOLBZIONE Lo

oppure

- Diploma di laurca friennate in e, ClaSSECu i e presso ["Universild
degli Studi di .o e e ] -

votazione .. "
13. Essere iseritto/a all’albo prolessionale sez. B “Assistenti Sociali 7 al n........ ordine .- data iscrizione.
l4. Avere  malurato  ospericnza minima  di mesi sel diatlivitda  di o assite socle dab al
PECSS0- et ;
15, impegnarsi ad espletare il servizio presso PUfflcio Piano dell’AOD2Z Dss3 ! presso il Comune di Capo ' Orlando ¢
presso i Comuni dell’AOD2 Dss 31, a discrezione dell Eate, come necessario per il corretto esplelamento delie attivita
previste nella scheda 4 di progetto PAG AOD2 Dss 31.
16. Accettare senza riserva le condizioni e le clausole contenute nelitavviso pubblico di indizione delia selezione cui si
concotrre.

DICHIARA
Inoltre, di cssere®:
0 lavoratore dipendente di ente privato;

o libero professionista titotare di partitn TVA;
o lavoratore dipendente del seguente Ente pubblico :
O inoccupato
o disoccupato
o Altro
* barrare I'ipotesi che interessa
di:
(" essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiaralo ai sensi delitart, 71 del
D.PR. 445/2000.
) Autorizzare {in d'ora, in caso di nomina, la pubblicazione nelf’srea pubblica del sito internet def Comune di capo
d'Orlando www.comune.capodortando.me.it  del  proprie  cwriculumy  vitae,  con e sepuent
LD T A T L U OO U OO U PO OISO
in relazione alla propria disabilitd, per sostenere la prova diesame  specifica di avere bisogno del scguente
AUSTTIO —.oemon e nonché dei tempi scguenti tempi aggitnlivie... e
Allega:
- copia di documento di rCONOSCIMERID L.ttt e e et et

- Scheda di autovahlztazione riportante i dati come da modello allegate albavviso. corredata da copia di
documento di identitd in corso di validita:

- eutriculum vitae in formato europeo {Buropass), corredato da copia di documento di identitda in corso di
validita,

Firma del Richiedente

Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003

sensi delfarticoto 13 del T2 lgs » 19672003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetd rispetto ab rattamento di dati personali e del GDPR n. 6792613 "Regolamento
Curopee sufla Privacy” | il trattamento dei dati che ci sla attidandve sard improntato ai principt di correttezza, lieeitd ¢ trasparenza ¢ di nela della sua viservatezra o dei supi
dirt

La informiamo, pertanto, che

1 L datt da ei formati verranno tragtati per le sepuenti finalitd: Selezione pubblica

2. [} rattamento sard effetivato con le seguentt modalita: manuale ¢ informatizoin.

3 1l conferimento det dati € obbligatorio ¢ Peventuale tifiute di forsure ghi stessi ¢ il consenso ! loro trattamento comperta I impossibilitd alla pactecipazione alla procedura

4. T dati saranno oggetto di diffusione csclusivamente nell’ambito det procedimento attivate

3 8 itolare del wattamento & il Comune di Capo d'Odando (Me), capofila AQD2 Dss3 |

6. 31 responsabile del trattamente & il responsabile arca secto assistenziate- Coordinatore del Greppe Prano Aed2. Dossa Concetting Venlimiglis,

7 Tr ogns momento potrd esereitare § Suoi diritti net canfroati del titolare del trattamenta, ai sensi detfart. 7 del D.lgs 196/2003 ¢ del GDPR a1, 6792043 “Regotamente Europeo
sulla Privacy™

Dopa aver preso conoscenza della su estesa informativa | fa sottoseritto/a ... ..o, presta il suo consenso al ratlamento
dei dati personali per i fini indicati nelta suddetta informativi,

LUOO e B8R




AlL. B
Richiesta ammissione procedura selettiva pubblica per titoli ¢ coltoquio per Fassunzione di N.E ASSISTENTE SOCEALE,
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA DI PER POTENZIAMENTO SISTEMA INTEGRATQ UFFICIO
PIANO SPORTELLO MULTIHUNZIONALE DISTRETTUALE AOD 2, DSS 31" AZIONE | PREVISTA NEL
PAO 2018/2019. CUP C1iF19000150062

SCHEDA DEAUTOVALUTAZIONS

CanidRIO R vovevcnimisssriisisi s s s s br e a4 IR R R e et e b e een
Titoli - punteggio da 0 a massimo 30
1) qualificazione professionale — punteggio attribuibile da ( a_massimo 14,

A -LAUREA — (magistrale, specialistica, vecchio ordinamento)- punt. Attrib. da p. (ta max p. 14, JAutovalutaz.
Votazione Punti
/ Fino a 89 .50
Da 90 A 95 ;
Da 96 A 99 2
100 3
101 4
102 5
103 0
104 7
/ 105 8
/ 106 G
/ 107 10
/ 108 It
/ 109 12
/ 110 13.50
/ {10e lode 14

Spazio riservato alla commissione

A T-LAUREA TRIENNALE - { valutabile in alternaliva alla taurea di cui alla precedente lett, A- Autovalulazione
purteggio attribuibile da p. 0 a massimo p. 1.
Fino a 89 0,03
Da %0 A 95 0.30
Da 96 A 99 0,50
Da 00 101 0,70
102 1
103 2
104 3
/ 105 4
/ 106 5
/ 107 6
/ 108 7
/ 109 g
/ 110 9,50
/ 110e lode 10

Spazio riservato alla commissionc




AL2- DIPLOMA IN SERVIZIO SOCIALE- ( valutabile in alternativa atla laurea di cui #lle letA ¢ [Autovalutazione
W - pumteggio attribuibile do p. 0 a massimo p. 3.
Votazione punti
Fino a 45 Fino a 85 {130
46 49 3o 89 |
50 54 90 04 2
35 57 453 97 3
39 59 H8 99 4,50
6O 100 100 ¢ lode 5

Spazio riservato alla commissione

B. TITOLI SPECIALISTICE . I titoli professionali devono essere inerenti all'attivitd oggetto dellincarico.- punteggio
kettribuibile da p.0 fino ad un massimo di punti |

[Titoli valutabili: - master conseguiti presso universitd di durata minima di anni uno;

- titoli di formazione, conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore &
mesi tre ¢ con esami finali,

Saranno aitribuiti_ punti 0,30 per ognl titolo posseduto fine o massinto punti 1

ndicare PEnte che hy rilascinte i fitoli, ke sede, B dots esame finate ¢ n. mesi di durata del corso- pena 1a non valutazione e consegucnte non
itiribuzione di puntepgio

Master ... PSSO L oeninreeieeeieeneee e s DAl Al e

Master e BICSS0 i ieeeee e DAl Al e,
Master Punteggio unilagio Punteggio totale
N 0.50

formazione in ...l e PUESSO L Dal . Al

formazione i ..o = PIESS0 ok, Dal o Al

formazione Puntegpio unitario Punteggio totake

Moo 0,50

Tot. | Spazio riservato alla commissione

Totale p.

esperienza maturata— punteggio attribuibile da 0 a massimo 14;

[ esperienza deve essere inerente all'allivild oggelto dell’incarico.

0,50 punti per ogni mese di servizio prestato con regotare contratlo di lavoro, in qualith di assistente sociale.

1l servizio sard vajutato {ino alia concosrenza di punti 14,

Il servizio a tempo parziale sard valutato .50 per ogni mese s il rapporto part time sard superiore al 50% ¢ 0.25 per ogni
nese se il rapporto part time sard fino al 50%.

Se Pesperienza € stata maturata non continuativamente i diversi periodi saranno cumulati ¢ si conteggeranno una sola volta
quelli svolti contemporancamente.




Alla frazione superiore o 15 giomni suranno allribuiti punti 0,30 perlanto, non sasd attribuito pusteggio a lrazione da | a 15 gg|
k. arrotondamento saga ellettuato dopo avere sommato tutto # servizio svolto.

i esperienza sard valutata solo sc e dichiarazioni vese dal candidato riportano in modo completo le informaziont richieste
wvern: servizio effettuato con esatta indicazione dell” inizio ¢ fine, avendo cura di sdicare esattamente | soggetti presso i
quali & stato preslato e Porario contrattuale. {n easo di carenza di tali elementi non si procederi a valutazione ¢, quindi,
ad attribuzione di puntesgio,

Non dovranno essere indicati. perché non valutabili. i servizi svolti all’interno di esperienze di tirocinie, volontariato e
servizio civile.

Servizio prestato con regolare contratto di lavoro, in qualit di assistente sociale

Pressof indicare datore di lavoro) Rapporlo Pl Al n. mesi nogp  [lot
( indicarc s¢
full time o
pereentuale
ddi rapp.part
time)

Totale mesi valutabili Punteggio Puateggio totale

Spazio riservato alta commissione

J.conoscenza dello/e lingua/e siraniera/e~ punteggio attribuibile da p. 0 a massimo p. 0,50

I punti saranno assegnati in presenza di certificazione linguistica del Quadro contune europeo di riferimento per la conoscenza
della lingna (DELE, DELE, TOEFL, FIRST, cec.) come segue:
b competenza linguistica livetlo A punti 0,10 per ogni fingua fino a max punti 9,20 ;
- competenza linguistica livetlo B punti 0,20 per ogni lingua fine a max punti 0,40,
 competenza linguistica livello C punti 0,25 per ogni lingua fine a max_punti 0,50,
Lingua Cettiticazione data livelio Punteggio Punteggio totale 3




Spazio riservato alla commissione

4.competenza nel’utilizzo di applicativi informatici - punteggio attribuibile du p, 0 a max_p. 0,50
[ punti saranne asscgnali come segue:

Abilitazioni  professionali conseguite presso enti delio Stato o della Regione o fegadmenle riconosciuti: puati 0,25 ogni
certi ficazione fino a max punti 0,50

.................................... PLESSO «vvviveiervnnvrersnennnnse DA
.................................... PrESSO veveirvninrevenscnniness DALA civeeivriinns

Corso/i [ Puntepgpio unitario Punteggio totale 4
oo, .25

Spazio riservato alla commissione

Punteggio complessivo autovalutazione
P1) P2} P.3) P.4) Totate

Spazio riservato alla commissione

Ad sensi degli arll, 46 ¢ 47 det D.P.R, 445 del 28.12.2000 si dichiara, che tutte le informazioni inserite nella presente scheda
corrispondone al vero e di essere consapevole che in caso di false dichiarazioni andrd incontro atle sanzioni penali, previste
dagli artt. 75 ¢ 760 del D.P.R. 445/2000 ¢ decadea dai benefici eventualmente conseguiti ( allegare copia di un documento
di riconoscimento in corso ¢i validita).

THOZ0. data,....oooi




Maodello di autocertificazione del possesso di titoli di preferenza da utilizzare se pertinente alla posizione del candidato

Procedura selettiva pubblica per titeli ¢ colloquio per Massunzione di NLT ASSISTENTLE SOCIALE, CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA Bt PER POTENZIAMENTO SISTEMA INTEGRATO UFFICIO PIANO
SPORTELLO MULTIFUNZIONALE DISTRETTUALE AOD 2, DSS 317 AZIONE | PREVISTA NEL PAO
2018/2019. CUP CIIFI9000{50002

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTIE DI NOTORIETA?
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n, 445)

residente in ..., ViAo CAP ...
consapevole che le dichiarazioni mendacti, fa falsita negli atti e 'uso di attt falsi, sono puniti ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in matetia (art. 76 della legge 445/2000).
dichiara sotto ia propria personale responsabilitd di appartenere alle seguenti categotie:

(barrare con una crocetta sole i numeri che interessano)

insignito di medagiia al valore militare;

mutilato ed invalido di guerra ex combattenti;

mutilato ed invaiide per fatto di guerra;

mutilato ed invalido per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

orfane di guerra;

orfane dei caduti per fatto di guerra;

orfane dei caduti per servizio nel setiore pubblico e privato;

ferito in combattimento;

insignito di croce di guerra o di altra altestazione speciale di merito di guerra, nonché cape di lamiglia numerosa
{ con olire 3 componenti):

e A il

TL DICHIARANTE APPARTENENTE AD UNA O PIU’ DELLE PREDETTE CATEGORIE (DA T A 9) DEVE
INDICARE QUANTO SEGUE:

Natura del provvedimento di CONCESEIoNEG: L.
Organo che 1o ha rilascialor Lo e INAITIZZO oL e e
Data e g0 del bl astior L i i e e
Categoria dell’ invaliditd (0ve msulty ) Lo
Durata {ove prevista, specificando se vitalizia 0 a tempo determinalo). ...

13 figlio di mutilato o invalido di gucrra ex combattenti;
1) figlio di mutilato o invalido per fatto di guerra;
12) figlio di mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato;

IL DICHIARANTE APPARTENENTE AD UNA DELLE PREDETTE CATEGORIE (DA 10 A 12) DEVE
INDICARE, IN RELAZIONE ALLO STATUS DEL PROPRIO GENITORE, QUANTO SEGUE:

Natura det"attestazione o del provvedimento di concessione: (...

Organo che lo ha rilasciato:. ... inditizzo. ...

Data € Togo del 1ilascio: oo e e e
Categoria ¢ grado dell Invaliditd (0ve riSUL Y oo i e v e vt e e e e e e ae e e

Durata (specificare se vitalizia o a tempo determinato): oo

Grado di parentela con i titolare della concessioNe: ...

Cognome, nome, luogo ¢ data di nascita del titolare della coneessione:r ... ... ...

13} genitore vedovo non risposate, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o noan sposato di caduto in guerra;



14) genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedova o non sposato di caduto per fatlo d
guerra; '

15} genitore vedovo non risposato, coniuge non risposate o sorella o tratello vedovo o non sposato di cadute per servizio nel
scttore pubblico e privato:

IL DICHIARANTE APPARTENENTE AD UNA DELLE PREDETTE CATEGORIE (DA (3 A 15) DEVE
INDICARE QUANTO SEGUE:

Natura dell”attestazione o del provvedimento di coneessione: ...,
Organo che To ha rilasciator ... NAITIZZO .o e
Brala e Bingo el rilaseio oo e,
Cognome, nome, luoge ¢ data nascita del cadute In guerra: ...,

Cognome, nome, luoge ¢ data nascita del caduto per fatto di guerra: ...

Cognome, nome, luoge ¢ data nascita del caduto per servizio pubblice: oo

Cognome, nome, fuogo ¢ data nascita del caduto per servizio privato: ...

Cognome, nome, fuoge e data di nascita del titoare della concessione: ..o,
Relazione di parentela con il cadulo o BUBITE ... e

16) har prestato servizio militare come combatlente;
Indicare luogo, periodo e grado milIare:, ..o

17} ha prestato fodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell” Amministrazione che ha indetto la
selezione:

Indicare periodo di riferimento, ghi estremi deil’atto ¢ 'Organe ofo Dirigente che ha rilascialo la relativa formale
attestazione:

18) T coniugati e non coniugali con figli a carico: specificare it numero di figh viventi nati prima della scadenza dellavviso
di selezione:

FIGLI MINORENNE:

Cognome ¢ nome .
Luogo ¢ dala !1‘:150|{'<1..
Copnome € ROME ... i,
Luogo ¢ data nascita
COZNOME € NOME ..ttt
Luogo ¢ data nascilil ..ot
COZNUME ENOIME ..o e
Luogo & data NaSCILA ... i
COZNOME € MOMIG -ttt ettt ettt ie e e e eeeeaeeans
Luogo e datanaseita ...
FIGLI MAGGIORENNI:

COBNOME € MOMIET 111ttt et e e aen e
Luogo ¢ data di nascita
Comune ¢ data iscrizione nelle liste di (Gilocmmnm ordinario .

Istituto scolastico o Universitd presso cui & iscritto ............

Indirizzo scolastico o Corso di Laurca o di Diploma universitario ..o
Classe frequentata 0 anno di Corso ...

Cognome € IOIMIC! ...ttt et e e ee e r e e e s

Luogo e data dinaseita ..o

Comune ¢ data iscrizione nelle liste di (,ollocamunto OPdIRANIO ...,
Istituto scolastico 0 Universitd presso cli @ ISCHIO - e,

Endirizzo scolastico o Corso di Laurea o di Diploma universitario ...
Classe frequentala 0 anno di Corso ..vivioi i

COBNOME € NOMIE. oo e

Luogoedatadinascita ...

Comune ¢ data iscrizione nelle fiste di (‘olfocamcnto OTdinario ...
[stituto scolastico o Universita presso cui & iseritto ..............

Indirizzo scolastico o Corso di Laurea o di Diploma universitario .. P

Classe frequentata 0 anno di COFSO i e



Cognome e nome: ..., e RN

Luogo ¢ data di BaSEHA «oovvie e s

Comune ¢ data iscriziene nelle liste di Collocamento ordinario ...
Istituto scolastico o Universitd presso cui ¢iserillo ..o
Indirizzo scolastico o Corso di Laurea o di Diploma universitario ...
Classe frequentata 0 anno di COrso Lo

COZNOME € BOMIE: Lottt ettt et e e

Luogo ¢ data di nas
Comune ¢ data iscrizione nelle liste di Collocamento ordinario ...
Istitugo scolastico o Universitd presso cul € iSerilto ...

Indirizzo scolastico o Corso di Laurea o di Diploma universitario ... e
Classe frequentala 0 8nn0 di COTSO ... e

19y invalido o mutilato civile;

IL PICHIARANTE APPARTENENTE ALLA PREDETTA CATEGORIA (19) DOYRA' PRODURRE 1L
CERTIFICATO ATTESTANTE LA PROPRIA INVALIDITA".
28) militare velontario delle Forze Armate conpedato senza demerito al termine delta ferma o rafferma.

IL DICHIARANTE APPARTENENTE ALLA PREDETTA CATEGORIA (20) DEVE INDICARE QUANTO
SEGUE RELATIVAMENTE ALLA PROPRIA STTUAZIONE:

ABTIEL Lo e

Corpo di appartenenza: ... i

Grado miliarc: ..o,

Congedato senza demerito: ST NO

Data congedor o

Durata pertodo di ferma o rafferma: dal ... al v

A paritd di merito ¢ di titoli 1a preferenza é determinata:

a) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalia minore eta.

In refazione al punto b), il sottoseritto dichiara di aver prestato fodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche {indicarce
TAmministrazione presso cui si ¢ prestato i lodevele servizio, 1l periodo di riferimento, gli estremi dell™atte ¢ I'Organo e/o
Dirigente che ha rilasciato |a refativa formale attestazione) .

AVVERTENZE
TL DICHIARANTE DECABE DAT BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTT AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLA
DICHIARAZIONE NON YERITIERA.
Siriporta il testo dell” art. 71 del Decreto del Presidente delia Repubblwa det 28 12 2000, n. 4435 {Modalitd dei controlt).
I Le amministeazioni procedenti, sono tenute ad effetuare idonei contrelli, anche a campione, ¢ in it § casi in cui sorgono fondati dubbs, sulla vendicita detle dicharaziont
sustitulive di cui agh articolt 46 ¢ 47,
2 T eontrolli riguardanti dichiarazioni sostitutive dt certificazione sone effettaat dail’ammnunstrazione procedente con le modalitd di cui aliarteelo 43 consulando direttumente
gli archivi dell’amministrazione certificante ovvero nchiedendo alla medesima, anche altraverse strimcenty mformaticr o telematicr, conferma serntta della corrispondeneza di
quante dichiarato con te risuitnze dei regisird da questa enstoditi,
3. Qualora le dichiaraziom di cui agli articoli 46 ¢ 47 presenting delle irregolanila o delle omission rilevabili d'uffisio. non costituenti falsitd, it funzionario campetente a ricevere
la documentazinne di notizia all'interessato di tele inegolarita. Questi ¢ tenuto alla regolanzzazienc o ol completamente delta dicharacione: in mancanza i procedintente non ha
seguito
4. Qualorat controllo rigpardt dichinraziont sostitutive presentale ai privati che vi consentono di cui all’art. 2, P Amministrazione competente per il rilasoio dellz relativa
certificazione, previa delinizione di appositi accordt, ¢ temata a lornire, su richicsta def sopgelto privato corredata dal consenso del dichiarante, conferma scritta, anche attraverso
I"usa di stumenti imformatici o telematici, detla conispondenza di quanto dichiarato con fe risubanze dei dati da essa custoditi.
Si riporta il testo dell’art. 76 del Decreta det Presidente della Repubblica del 28 12 2000, 0. 445 - (Naorme peneli)
I Cluungue ridaseis dichiarazioni mendaci, forma aud fafsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punite ai sensi def codice penale e delle lepgr speciali w materia
2 L esthizzone dt un atto contencnte dati non i nspondentt a verild equivale ad nso di atto falso.
3 Le dichizrazsoni sostititive rese ai sensi degh articoli 48 ¢ 47 ¢ le dichiarazioni rese per conto delle persene indicate nell art. 4, comma 2, sone conshdenate come falle a
pubbhice utficiale
4 8e i reati indicali nei comnti 1,23, sone commessi per ottenere la noming ad un pubblico wfficio o autorizzaziene alt'esercizio di una professione o arte, d gindiee, nes casi
pit gravi, puo appheare Iinterdizione tenporanca dai pubblici uitici o dalla professione ¢ arte
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