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IL SINDACO 

Premesso che l’articolo 13 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
dispone che le posizioni organizzative, definite con lo stesso Regolamento, siano conferite con 
provvedimento motivato del Sindaco, a dipendenti di categoria D, individuati tenendo conto, rispetto alla 
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle attitudini e capacità 
professionali e dell’esperienza acquisita; 

Visto l’articolo 9 del CCNL del 31.3.1999, che disciplina le modalità dell’incarico di posizione 
organizzativa a tempo determinato e la valutazione dei risultati delle attività svolte; 

Visto il successivo articolo 10 del citato CCNL  che prevede e gradua il trattamento economico 
accessorio collegato alla posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative e quello collegato 
al risultato in rapporto alla valutazione dei risultati; 

Preso atto che con provvedimento sindacale n 07 dell’11.01.2007, alla dipendente dott.ssa 
Concettina Ventimiglia sono stati conferiti gli incarichi di responsabile dell’area in oggetto e della 
relativa posizione organizzativa, con validità pari al mandato del Sindaco, il quale potrà confermarlo 
annualmente fatte salve le  cause di revoca, decadenza o risoluzione consensuale; 

Ritenuto necessario per la gestione amministrativa del comune la nomina dei responsabili delle aree 
funzionali e l’attribuzione della relativa posizione organizzativa, in conformità alle citate disposizioni;  

Richiamato l’articolo 21 del citato regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che 
delinea le funzioni e le competenze dei responsabili di area e titolari di posizione organizzativa; 

Richiamato l’articolo 51 della legge 142/90, cosi come recepito e vigente in Sicilia, che disciplina 
le competenze dei dirigenti a seguito della separazione della gestione amministrativa da quella politica; 
 Preso atto che l’area in oggetto  comprende i seguenti servizi: Servizi socio assistenziali, Servizio 
sociale professionale, e U.R.P.. 

Ritenuto opportuno tenere presente, nella nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, i 
requisiti culturali dei candidati, le loro attitudini e capacità professionali e dell’esperienza acquisita dagli 
stessi; 

Ritenuto che la dipendente Concettina Ventimiglia possiede requisiti culturali, attitudini e capacità 
professionali ed ha acquisito la necessaria esperienza per poter svolgere i compiti derivanti dal presente 
incarico; 

Richiamata la determinazione sindacale n. 1/1 del 04/01/2007 avente ad oggetto: “Autorizzazione 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time della dipendente Sig.ra  Concettina 
Ventimiglia”; 

Richiamate le norme vigenti in materia e l’ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia; 
D E T E R M I N A 

Confermare la nomina della dipendente Concettina Ventimiglia responsabile dell’area Socio 
Assistenziale e titolare della relativa posizione organizzativa, con una retribuzione pari ad € 5.810,00. 

L’incarico avrà validità pari al mandato del Sindaco, il quale lo confermerà annualmente, fatte salve 
le cause di revoca, decadenza o risoluzione consensuale previste dalla normativa di settore del 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

Oggetto: CONFERMA RESPONSABILE DELL'AREA SOCIO ASSISTENZIA= 
  LE E DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 
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L’incarico potrà essere risolto unilateralmente dalla P.A. in caso di rimodulazione 
dell’organizzazione degli uffici e dei servizi, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal vigente 
regolamento degli uffici e dei servizi. 

Attribuire al predetto tutte le funzioni e i compiti previsti dall’articolo 51 della legge 142/90, cosi 
come recepito e vigente in Sicilia, con le specificazioni ed integrazioni previste dallo statuto e dal vigente 
regolamento degli uffici e dei servizi. 

Disporre la notifica del presente provvedimento all’interessato e la trasmissione di copia per 
l’opportuna conoscenza e per i provvedimenti di competenza al segretario generale, all’ufficio personale, 
all’ufficio ragioneria, al revisore dei conti  e la pubblicazione all’albo pretorio. 

 
                                                                                                           Il Sindaco 

                 F.TO     (Roberto Sindoni) 
 
================================================================================ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi dal 18-01-2009 al 01-02-
2009 a norma dell’art. 11 della L.R. n. 44 del 3/12/1991. 
In fede        IL MESSO COMUNALE 


